ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2026

CONTRATACAO EMERGENCIAL DE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
SERVENTE, PROFESSORES (EDUCACAO
INFANTIL NIVEL 1 E INGLES), AUXILIAR DE
EDUCACAO INFANTIL, ELETRICISTA,
PSICOLOGO E FARMACEUTICO.

O Prefeito Municipal de Riozinho torna publicas as normas do Processo
Seletivo para contratacdo emergencial de CARGOS, conforme autorizado
pelas Leis Municipais n°® 1.837, de 10/02/2026; n° 1.845, de 31/03/2026; n°
1.847, de 29/04/2026, n° 1.848, de 12/05/2026 e n° 1.849, de 12/05/2026,
para desempenhar as funcbes junto a Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Municipal da Educacéo e Desporto, Secretaria de Obras, e demais
secretarias pertinentes amparadas em excepcional interesse publico, com
fulcro no art. 37, IX da Constituicido Federal.

O contrato serd de natureza administrativa, assegurando ao contratado, 0s
direitos contemplados no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais
e, ainda, a contratagdo de que trata esta Lei sera vinculada ao Regime Geral
de Previdéncia Social — INSS.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para cargo
publico temporéario de auxiliar de servicos gerais, servente, professores
(educacao infantil nivel 1 e inglés), auxiliar de educacéo infantil, eletricista,
psicdlogo e farmacéutico.

1.2. A organizagéo, supervisao, fiscalizagcdo e acompanhamento do Processo
Seletivo serdo realizados pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora,
composta por trés servidores designados pela Portaria n® 272/2021.
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1.3. Durante toda realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ser&o
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicao Federal.

1.4. O edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como os
demais atos e decisdes inerentes a este serdo publicados integralmente no
painel de publicacGes oficiais e no site da Prefeitura Municipal.

1.5. Os prazos definidos neste Edital estédo dispostos no Anexo IllI.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacédo de prova,
conforme critérios estabelecidos neste Edital.

2 - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS:

2.1 O ndmero de cargos, carga horaria, grau de instrucdo e valor da
remuneracao sao os especificados a seguir:

TABELA PARA CARGOS
Cargo N° De Carga Horaria| Grau De Vencimento
Vagas Semanal Instrucao
Auxiliar de | 3+2C.R. |40 Horas Ensino R$1.642,86
Servicos Gerais Fundamental
Incompleto
Servente 2+2C.R. | 30 Horas Ensino R$1.642,86
Fundamental
Incompleto
Professor De | 5+2C.R. | 28 Horas Licenciatura R$ 3.591,43
Educacao Infantil Plena Ou Outra
Padréo Nivel 1 Graduacao
Correspondent

e & Area De
Conhecimento
Especifico Do
Curriculo Com

Formacao.
Professor De |1 24 horas Licenciatura R$3.078,37
Inglés Plena em

Inglés.
Auxiliar de|1+1C.R. | 30 Horas Estar cursando | R$ 2.180,51
Educacéo Infantil no minimo o
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terceiro
semestre de
Licenciatura
em Pedagogia,
Oou magistério

completo;

Eletricista Js 44 Horas Nivel R$2.816,32
fundamental
incompleto

Psicologo 1 20 horas Curso Superior | R$2.587,69

em Psicologia e
registro em
6rgdo de
classe- CRP.
Farmacéutico 1 20 horas Curso Superior | R$2.816,32
em Farmacia e
habilitagcéo
legal/registro-
CPF.

2.2. Para fins de comprovacdo dos pré-requisitos descritos o candidato
deverd apresentar como condicdo da contratacdo, os documentos listados
abaixo.

2.3. As atribuicOes do cargo para a especialidade estdo descritas no Anexo |
deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1. As inscricbes sdo gratuitas e deverdo ser efetuadas nos dias 18 e
19/05/2026, no endereco sito a Av. Guerino Pandolfo, n°® 580, em Riozinho-
RS, das 08:30 as 11:30 e das 14:00 as 16:00 (Sala da Secretaria de Educacéo
e Desporto- com Virginia). Também poderdo ser efetuadas por e-mail,
através do endere¢o secdet@pmriozinho.com.br, nos mesmos dias e horarios
previstos para o atendimento presencial.

3.1.1. Néo serdo aceitas, sob qualquer hipétese, inscri¢des realizadas fora do
prazo e dos horarios estabelecidos, inclusive aquelas encaminhadas por e-
mail, tampouco serd admitida inscricdo para mais de um cargo.
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3.2. A inscricdo efetuada comprova o conhecimento previo e a tacita
aceitacdo do candidato as presentes instrucoes e normas estabelecidas neste
Edital.

4 — CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado na forma
presencial, o candidato devera comparecer pessoalmente ao endereco nos
horérios e prazos indicados no item 3.1., ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1. Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cedulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca  de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como, por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC, etc; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15);

5 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, serd publicado no painel de
publicacdes oficiais e no site da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia,
ou seja, 20/05/2026, o edital contendo a relagcdo nominal dos candidatos que
tiverem suas inscri¢des homologadas.

6 — DA FORMATACAO DA AVALIACAO:

6.1. Os critérios de avaliacdo totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos para
0s cargos avaliados apenas por prova objetiva e 0 maximo de 200 (duzentos)
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pontos para o cargo de Servente, em razdo da composi¢éo por prova objetiva
e prova pratica, conforme itens 6.1.1 e 6.2.

6.1.1 A Pontuacéo serd composta da seguinte forma:

Prova objetiva - 100 pontos, sendo 20 quest0es objetivas para os cargos de
auxiliar de servicos gerais, servente, professores (educacdo infantil nivel 1 e
inglés), auxiliar de educacdo infantil, eletricista, psicologo e farmacéutico;

Prova pratica- 100,00 pontos, para 0s cargos de servente.

APROVACAO: sera considerado para fins de classificagio o candidato que
tiver no minimo 50% de aproveitamento da prova, ndo podendo zerar as
demais avaliagoes.

6.2. O criterio de avaliacdo APENAS para o cargo de Servente sera disposto
de forma diversa, aplicando-se prova pratica e prova objetiva.

6.3. Da aplicacédo das provas:

- A Prova Pratica das Serventes sera realizada no dia 23/05/2026 (sabado)
as 8:30hs, na Escola Ulisses Guimaraes.

- A Prova objetiva serd realizada no dia 22/05/2026 (sexta-feira), as
18:30hs, na Escola Ulisses Guimaraes.

6.3.1. A escolaridade exigida para o desempenho da respectiva funcéo ndo
sera objeto de avaliacéo.

6.3.2. No dia da prova, o inscrito devera apresentar documento de identidade
oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Rela¢bes Exteriores; Cédulas de identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB,
CREA, CRM, CRC, etc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15);
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7 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

7.1. Apos a realizacdo da Prova Objetiva, a Comissdo deverd proceder a
analise do Resultado Preliminar que serd publicado no dia 26/05/2026 no
painel de publicacgdes oficiais e site da Prefeitura Municipal, no prazo de um
dia, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recurso, nos termos
estabelecidos neste Edital.

8 — DOS RECURSOS:

8.1. Da classificacéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso, uma Unica
vez, enderecado a Comissdo, por meio de sistema eletrénico e-mail
juridico@pmriozinho.com.br , até as 12hs do dia 27/05/2026.

8.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as raz6es
do pedido recursal.

8.3. Sera possibilitada vista dos documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacdes.

8.4. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comisséo, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.5. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado a
Assessoria do Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuacéo recebida
por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato, com maior idade.

9.2. Persistindo o empate, serd realizado sorteio em ato realizado pela
comissao.

9.3. O sorteio ocorrera no dia 28/05/2026.

9.4. A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos
recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.
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10 — DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposic¢ao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologacéo.

10.2. Homologado o Resultado Final, serad publicado no dia 29/05/2026 na
Imprensa Oficial do Municipio Edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passard a transcorrer o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

11 - CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

11.1. Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros
colocados, para, no prazo de 02 (dois) dias prorrogéveis por mais 02 (dois)
dias, comparecer no setor de Departamento Pessoal desta Prefeitura
Municipal, de segunda-feira a sexta-feira, para comprovar o atendimento das
seguintes condicOes e apresentacdo dos seguintes documentos:

11.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

11.1.4. Gozar dos direitos politicos;

11.1.5. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo publico,
comprovada mediante inspecéo oficial;

11.1.6. CTPS — PIS/PASEP

11.1.7. Carteira de ldentidade

11.1.8. Quitacdo Militar (sexo masculino)
11.1.9. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

11.1.10. Certiddao de Nascimento ou Casamento
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11.1.11. Certid@o de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos;
11.1.12. 01 foto 3X4

11.1.13. Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleicéo;

11.1.14. Comprovante de Escolaridade;

11.1.15. Comprovante de residéncia — conta de luz, agua ou telefone;
11.1.16. Numero de conta bancéaria — Banrisul

11.1.17. Apresentar declaracdo de bens e rendas, conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio;

11.1.18. Declarar que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungédo publica ou
percebe proventos de aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos
nos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo da Republica, ressalvadas as
hipéteses de acumulacdo previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo da Republica;

11.1.19. Comprovar que possui 0s requisitos minimos para admissdo para o
cargo.

11.2. A convocacao do candidato classificado, além de Edital publicado no
painel de publicagbes oficiais e site do Municipio, sera realizada
pessoalmente ou por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao
atendimento das condicGes exigidas para a contratacdo, sera convocado 0
classificado seguinte, respeitada a ordem de classificacéo.

11.3.1. Os profissionais seréo lotados em local a ser definido pela Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal da Educacédo desporto e Cultura,
Secretaria de Obras, e demais secretarias pertinentes.

11.4. Ap6s a convocacdo do candidato e a apresentacdo dos documentos
pertinentes junto ao Departamento Pessoal do Municipio, caso ndo cumpra
0S requisitos minimos necessarios no prazo estipulado no 11.1., as
contestacdes/recursos administrativos referentes a desclassificacao ficardo a
encargo do chefe do Departamento Pessoal e do Prefeito Municipal.
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11.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a partir
da data de homologacéo dos resultados, com a possibilidade de renovacao
por mais 01 (um ano).

11.6. Dentro do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a resciséo contratual, poderdo ser chamados, para contratacdo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
de classificagéo.

12 - DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacgéo
ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
Resultado Final.

12.2. O Municipio ndo se responsabilizara por problemas de comunicacéo
que possam, por ventura, impedir o contato com o candidato, quando este se
tratar de problemas técnicos de rede de operacdo de telefonia ou internet, ou
ainda, da incorreta prestacéo destas informacoes por parte do candidato.

12.3. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus dados.

12.4. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razfes de interesse
publico, podera haver a readequacéo das condi¢6es definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.5. Os casos omissos e situacOes ndo previstas serdo resolvidos pela
Comissdo previamente designada.

Riozinho, 15 de maio de 2026.

AIRTON TREVIZANI DA ROSA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | — DESCRICAO DO CARGO. PROCESSO SELETIVO -
EDITAL N° 002/2026

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | (AC LM 1.406/17)
NUMERO DE CARGOS: 30 (TRINTA)

PADRAO 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar na execucéo de tarefas de limpeza,
arrumacao, zeladoria, servigcos de natureza administrativa simples, de
diversas unidades da Prefeitura.

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar em trabalhos de limpeza, zeladoria,
conservacdo e organizacdo de mobilias. Auxiliar no desempenho de
atividades administrativas simples, preparacdo de café, cha, agua, etc.
Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos.
Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias de construcao e outros; fazer mudanca; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de
abastecimento de veiculos; proceder a lavagem de méaquinas e veiculos de
qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; guardar e
arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir
recados. Buscar e entregar documentos dentro e fora das dependéncias da
Administracdo. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do

Superior Imediato. = (NR LM 1.411/2018)
CONDIQOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: carga horaria semanal de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
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ozne®
e

CARGO: SERVENTE

NUMERO DE CARGOS: 65 (SESSENTA E CINCO) = (n° de cargos
alterado de 50 para 60 pela LM 1.281/14 e de 60 para 65 pela LM
1.596/2022)

PADRAO: 02 & (NR) (padréo alterado de 01 para 02 pela LM 1.636/2022)
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em
geral; ajudar na remoc¢édo ou arrumacdo de maveis e utensilios; manter sob
sua guarda e cuidados, criancas de até 06 anos de idade, atendidas em escolas
de educacdo infantil.

DESCRICAO ANALITICA: Fazer o servico de faxina em geral; Remover
0 p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes;
auxiliar na arrumagéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos;
lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depoésitos
colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas;
varrer patios; preparar alimentacéo e evidente ente, servi-lo; Fechar portas,
janelas e vias de acesso, operar elevadores; proceder e auxiliar as criangas
no que se refere a higiene pessoal; servir alimentacéo e auxiliar as criancas
menores a se alimentarem; executar atividades diérias de recreacdo com
criancas; auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenacdo motora;
observar a saude e 0 bem estar das criancas, levando-as quando necessario,
para atendimento médico ou ambulatorial; orientar os pais quanto a higiene
infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; executar tarefas afins.

CONDIQOES DE TRABALHO:
GERAL.: carga horéaria semanal de 40 horas.

ESPECIAL: sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecdo
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos
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INSTRUCAO: Nivel Fundamental incompleto

CARGO: PROFESSOR (LEI ORDINARIA N° 1.624/2022 DE 13 DE
ABRIL DE 2022)

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA:

1. DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuicdes:

- Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento.

- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacédo e ao desenvolvimento profissional.

- Colaborar com as atividades de articulagéo com as familias e a comunidade.

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

DESCRICAO ANALITICA:

1. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA
NA EDUCACAO BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento,
inspecédo, supervisdo e orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

- Coordenar a elaboracéo e execucao da proposta pedagogica da escola.
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- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos.

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.
- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.
- Prover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento.

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos
de integracao da sociedade com a escola.

- Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e os rendimentos dos
alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica da escola.

- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo
e desenvolvimento profissional.

- Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboracdo com os docentes e as familias.

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

- Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola,
em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal
e de recursos materiais.

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrédo de
qualidade de ensino.

FORMA DE PROVIMENTO: O concurso publico para ingresso na
Carreira sera realizado por area de atuacao, sendo:

| - para a area 1, de educacéo infantil, formacdo minima de nivel superior;

Il - para a area 2, anos iniciais do ensino fundamental, formagéo em nivel
superior;

I11 - para a area 3, de anos finais do ensino fundamental, formacdo em curso
superior, de licenciatura plena ou outra graduacéo correspondente a areas de
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conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagdgica nos
termos da legislacéo vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formacdo em curso superior de
graduacéo, de licenciatura plena para a docéncia na educacéo infantil e/ou
nos anos iniciais do ensino fundamental.

Formacdo em curso superior de graduacéo, de licenciatura plena ou outra
graduacéo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo,
com complementacdo pedagogica nos termos da legislacdo vigente, para a
docéncia nos anos finais do ensino fundamental.

Formacdo em curso superior de graduacdo em pedagogia ou outra
licenciatura com pos-graduacdo especifica, e experiéncia minima de dois
anos na docéncia, para o exercicio, de forma alternada ou concomitante com
a docéncia, de fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia.

Idade Minima de 18 anos;
Avaliacao Psicoldgica.
CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

Carga Horéaria: 24 horas semanais, sujeito a trabalho noturno, domingos,
feriados, horéarios alternativos e regime de plantéo.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: executar tarefas relativas as criancas na
Escola de Educacéo Infantil do Municipio de Riozinho.

DESCRICAO ANALITICA:

-Atuar como auxiliar ou se necessario, como professor regente;

-Desenvolver atividades recreativas com as criancas e auxiliar nos momentos
de jogos, brincadeiras e atividades educacionais;

-Participar do horario de planejamento do material pedagdgico; acompanhar
e orientar as criancas durante as refei¢cGes, estimulando a aquisicdo de bons
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habitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos
na quantidade e na forma adequada;

-Oferecer mamadeira as bebés, tomando o devido cuidado com o refluxo;
cuidar, estimular e orientar as criancas na aquisicdo de habitos de higiene,
trocar fraldas, dar banho, escovar os dentes;

-Observar o comportamento das crian¢as durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento de atividades diarias, prestando 0s primeiros socorros,
quando necessario e/ou relatando as ocorréncias ndo rotineiras a direcdo da
escola, para providéncias subsequentes;

-Administrar medicamentos conforme prescricdo médica, quando
necessario, desde que solicitado pelos pais ou responsaveis;

-Garantir a seguran¢a das criangas na Unidade Educacional; cuidar do
ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades;

-Receber e entregar as criancas ao pai ou responsavel;

-Executar tarefas na cozinha e limpeza dos ambientes da escola quando
necessario, pensando sempre no bem-estar da escola;

-Compartilhar na construcéo coletiva de uma escola publica de qualidade,
participando da proposta pedagogica da escola articulando a interacéo
escola-comunidade;

-Participar dos momentos de trabalho coletivo, como Conselhos da Escola e
APM,;

-Participar de agdes de formacéo continuada que visem o aperfeicoamento
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Estar cursando no minimo o terceiro semestre de Licenciatura em Pedagogia,
ou magistério completo;

Idade Minima de 18 anos;
Avaliacdo Psicologica;
CONDIQOES DE TRABALHO:
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Carga Horéria: 30 horas semanais, sujeito a trabalho noturno, domingos,
feriados, horéarios alternativos e regime de plantdo.

CARGO: ELETRICISTA
NUMERO DE CARGOS: 02 (DOIS)

PADRAO: 08 = (NR) (padréo alterado de 07 para 08 pela LM 1.836/2026)
ATRIBUICOES:
a) Descricdo sintética: atuar na area de eletricista

Descricdo analitica: executar servigos de instalacdes de circuitos elétricos,
seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar redes elétricas em
prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa
de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e instalar
disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de
controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar,
regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservacédo
dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL.: carga horéria de 44 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: Minima de 18 anos.

b) INSTRUCAO: Nivel fundamental incompleto.

CARGO: PSICOLOGO

NUMERO DE CARGOS: 02 (DOIS) = (NR (n° de cargos alterado pela
de 01 para 02 LM 1.605/2022)

PADRAO: 10 & (NR (padréo alterado de 09 para 08 pela LM 1.331/16 e
de 08 para 10 pela LM 1.605/2022)
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ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades nos campos de psicologia
aplicada ao trabalho, de orientacdo na area escolar e da clinica psicologica.
DESCRICAO ANALITICA: Realizar diagnosticos para fins de ingresso,
readaptacdo, avaliacdo das condicOes pessoais do servidor; proceder a
anélise dos cargos e funcdes sob o ponto de vista psicologico, estabelecendo
0S requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas
sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranga;
averiguar causas de baixa produtividade; assessorar 0 treinamento em
relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de
selecdo em individuos, para fins de ingresso em instituicGes assistenciais;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacgdes
de conduta, etc.; atender pessoas portadoras de necessidades especiais;
apresentar o caso estudado e interpretado a discussao em seminario; realizar
pesquisas psicoldgicas; confeccionar e selecionar o material psicologico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos
desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apos o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares,
sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada
caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Psicologia, executar tarefas afins.
Requisitos para Provimento:

Idade minima: a partir de 18 anos (NR LM 1.331/16)
INSTRUCOES: Curso Superior em Psicologia. (NR LM 1.331/16)

Habilitacdo: registro no 6rgdo de classe.
Carga Horaria e Condicdes de Trabalho:
Horario: 40 horas semanais. (NR LM 1.605/2022)

Recrutamento: Concurso Publico.

CARGO: FARMACEUTICO (AC LM 1.339/16)
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NUMERO DE CARGOS: 03 (TRES) (NR) = (n° de cargos alterado pela
de 01 para 03 LM 1.616/2022)

PADRAO: 08

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: Realizar o controle, registro e distribuicdo
de medicamentos e demais componentes da farmacia basica do municipio.

b) Coordenar e organizar a farmacia basica do municipio; Controlar o
prazo de validade dos medicamentos e substancias que serdo distribuidas a
populacdo em geral; Prestar informacOes solicitadas por autoridades e
instancias superiores no controle de substancia e medicamentos; Auxiliar o
programa de Saude da Familia no desempenho de suas funcdes; Coordenar
e organizar os processos de medicamentos excepcionais e especiais junto ao
estado, através do sistema AME; Prestar informagdes a populagéo em geral;
demais atividades correlatas

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horéaria semanal de 20 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: Minima de 21.
b) INSTRUCAO: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com o
devido registro no 6rgéo de classe e habilitacdo na especialidade.
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ANEXO 11

Fontes de estudo para o cargo de Auxiliar de servicos gerais

Conhecimentos Gerais, Lei Organica Municipal, Plano de Carreira do
Municipio de Riozinho/RS e conhecimentos especificos da area.

Fontes de estudos para o cargo de servente

Conhecimentos Gerais, Lei Organica Municipal, Plano de Carreira do
Municipio de Riozinho/RS e conhecimentos especificos da area.

Fontes de estudos para o cargo de professor de educacéo infantil
padréo nivel |

Conhecimentos gerais, Lei Organica Municipal, Plano de Carreira do
Municipio de Riozinho/RS, portugués, didatica, e conhecimentos especificos
da area (Base Comum Curricular-BNCC e Lei de Diretrizes e bases da
educacdo nacional- LDB).

Fontes de estudos para o cargo de professor de inglés

Conhecimentos gerais, Lei Organica Municipal, Plano de Carreira do
Municipio de Riozinho/RS, didatica e conhecimentos especificos da area
(Base Comum Curricular-BNCC e Lei de Diretrizes e bases da educacéo
nacional- LDB) e sua area de atuacdo.

Fontes de estudos para o cargo de auxiliar de educacéo infantil

Conhecimentos gerais, Lei Organica Municipal, Plano de Carreira do
Municipio de Riozinho/RS, Portugués basico e conhecimentos especificos
da area (Base Comum Curricular-BNCC).

Fontes de estudo para o cargo eletricista
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Conhecimentos Gerais, conhecimentos especificos do cargo, Lei Organica
Municipal, Plano de Carreira do Municipio de Riozinho/RS e conhecimentos
especificos da area.

Fontes de estudo para o cargo psicélogo

Conhecimentos Gerais, conhecimentos especificos do cargo, Lei Organica
Municipal, Plano de Carreira do Municipio de Riozinho/RS.

Fontes de estudo para o cargo farmacéutico

Conhecimentos Gerais, conhecimentos especificos do cargo, Lei Organica
Municipal, Plano de Carreira do Municipio de Riozinho/RS.
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ANEXO I11
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO DATA
Langamento do Edital 15/05/2026
Prazo para Inscri¢oes 18/05 e 19/05/2026

Publicacéo dos Inscritos 20/05/2026

Realizacdo da Prova Objetiva 22/05/2026 (sexta-feira)
Realizacdo da Prova Pratica 23/05/2026 (sabado)
Servente

Publicacdo do Gabarito e Resultado 26/05/2026
Preliminar

Recurso Referente ao Resultado 27/05/2026
Preliminar

Manifestacdo da Comissao na 27/05/2026

Reconsideracao
Encaminhamento pela Comisséo 27/05/2026

ao Prefeito do Recurso Referente
ao Resultado Preliminar

Julgamento do Recurso pelo 27/05/2026
Prefeito
Aplicacdo dos Critérios de 28/05/2026
Desempate
Homologacéo da Classificacéo 29/05/2026
Final
Total 11 dias Uteis
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULO.

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FUNCAO PRETENDIDA:

DADOS PESSOAIS
Nome Completo:
Filiacdo:
Nacionalidade:

Naturalidade:
Data de Nascimento:
Estado Civil: Vive em Unido Estavel ()S ()N

DADOS DE IDENTIFICACAO
Carteira de ldentidade e Orgéo Expedidor:
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):
Titulo de Eleitor: Zona: ___ Secdo:
Numero de Certificado de Reservista:
Endereco Residencial:

2.6.
2.7.
2.8.

Endereco Eletrénico:
Telefone Residencial:
Outro Endereco ou Telefone para Contato:

3.

INFORMAGCOES ADICIONAIS

ASSINATURA DO CANDIDATO
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