ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

CONTRATACAO EMERGENCIAL DE
TECNICO EM ENFERMAGEM,
ENFERMEIRO, AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, FARMACEUTICO, PSICOLOGO,

FISIOTERAPEUTA, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, VIGILANTE,

SERVENTE, ASSISTENTE SOCIAL,
TESOUREIRO, PROFESSORES (EDUCACAO
INFANTIL NiVEL 1, ANOS INICIAIS, INGLES,
EDUCACAO FISICA. CIENCIAS,
MATEMATICA), AUXILIAR DE EDUCACAO
INFANTIL, AGENTE ADMINISTRATIVO E
FISCAL MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Riozinho torna piblico as normas do Processo
Seletivo para contrata¢do emergencial de CARGOS, conforme autorizado
pela Lei Municipal n® 1.785, de 07/01/2025, para desempenhar as fungoes
junto a Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal da Educagao
desporto e Cultura, Secretaria de Obras, e demais secretarias pertinentes
amparada em excepcional interesse pablico, com fulcro no art. 37, IX da
Constituigdo Federal.

O contrato sera de natureza administrativa, assegurando ao contratado, os
direitos contemplados no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais
¢, ainda, a contratagdo de que trata esta Lei sera vinculada ao Regime Geral
de Previdéncia Social — INSS.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para cargo
publico temporario de técnico em enfermagem, enfermeiro, agente de
combate a endemias, agente comunitario de saude, farmacéutico, psicologo,
fisioterapeuta, motorista, operador de méquina, auxiliar de Servicos gerais,
vigilante, servente, assistente social, tesoureiro, professores (educagao
infantil nivel 1. séries iniciais, inglés, educagdo fisica. ciéncias, matematica),
auxiliar de educacdo infantil, agente administrativo e fiscal municipal.
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¥ 1.2. A organizagio, supervisio, fiscaliza¢do e acompanhamento do Processo
Seletivo serao realizados pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora,
composta por trés servidores designados pela Portaria n® 272/2021.

1.3. Durante toda realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
da Constitui¢ao Federal.

“caput”,

1.4. O edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como os
demais atos e decisoes inerentes a este serao publicados integralmente no

painel de publicagdes oficiais e no site da Prefeitura Municipal.

1.5. Os prazos definidos neste Edital estao dispostos no Anexo II1.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagao de prova,

conforme critérios estabelecidos neste Edital.

2 - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS:

2.1 O nimero de cargos, carga horaria, grau de instrugao e valor da

remuneragdo sao os especificados a seguir:

TABELA PARA CARGOS

N’ De
Vagas

Cargo |

Carga Hordria
Semanal

Grau De
Instrugio

Vencimento

Técnico
Enfermagem

em

1+1CR.

- 40 Horas

2°grau
Completo-
Técnico Em
Enfermagem

R$2.152.71

Enfermeiro 1

40 Horas

Nivel Superior-
Habilitagdo
Legal Para O
' Exercicio Da
| Profissio  De
Enfermeiro.
' Registro
' COREN
COFEN

No
Ou

R$4.365.06

Agente de | 1
Combate a
Endemias

40 Horas

Escolaridade
Minima
Exigida
Ensino
(Excecdo Do
Artigo 7°, §1°
Da Lei Federal
11.350/2006)

De
Médio

R$3.036,00

/1

O (51)3548.1090 @ prefeitura@pmriozinho.com.br @ riozinho.rs.qov.br € pmriozinho
Av. Guerino Pandolfo, 580 - CEP 95695-000 - Riozinhe - Rio Grande do Sul



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

Agente
Comunitairio
Saade

de

7+1 C.R. | 40 Horas

Ensino Meédio
Completo.
Residir Na
Localidade
Onde Ira Atuar.

R$3.036,00

Farmacéutico

1 20 Horas

Habilitacdo
Legal Para O
' Exercicio Da
Profissdao, Com
0 Devido
Registro  No
Orgio De
Classe E
Habilitagdo Na
Especialidade
Com
Escolaridade
Minima Em
Nivel Médio
Completo

R$2.672.29

Psicologo

8]

40 Horas

Curso Superior
Em Psicologia
Com Registro
No Orgio De
| Classe

R$4.910,70

Fisioterapeuta

|
i
' 40 Horas

' Diploma  Ou
Certificado De
Curso Superior
Em
Fisioterapia,
Reconhecido
Pelo Ministério
Da Educagdo E
Registro  No
Conselho
Regional Da
Fisioterapia E
Terapia
Ocupacional

R$5.639,95

Motorista
Categoria “b”

3+2 C.R. | 44 Horas

Nivel
Fundamental
Completo E
Carteira
Nacional De
Habilitagdo.
Experiéncia-
Minimo De
Um Ano No
Exercicio De
Atividades

| R$2.152,71

)/

/]

J
J
|
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

Similares  As
Descritas Para
A Fungdo.

Motorista
Categoria “d”

5+3C.R. | 44 Horas Nivel R$2.152,71
' Fundamental
Completo E
Carteira
Nacional De
Habilitagdo.
Experiéncia-
Minimo De
Um Ano No
Exercicio De
Atividades
Similares  As
Descritas Para
A Fungdo.

Operador
Maquinas

De

I +3 C.R. | 44 Horas Ensino R$1.875,28

1 ' Fundamental
Completo E
Carteira De
Habilita¢do De
Motorista
Profissional,
Categoria D Ou
E; Experiéncia
- Minimo De
Um Ano No
Exercicio De
Atividades
Similares  As
Descritas Para
A Fungdo.

Auxiliar

Servigos Gerais

De

4 +4 C.R. | 40 Horas Ensino R$1.342,70 +
Fundamental complementa
Incompleto ¢do ‘
Constituciona |
| .

- Vigilante

3+ 1 C.R. |44 Horas Ensino RS$1.342,70 + |
Fundamental complementa
Incompleto ¢do

Constituciona
1

Servente

20410 30 Horas Ensino R$1.558,84
C.R. Fundamental
Incompleto

r Assistente Social

| 1 40 Horas Ensino R$5.715.,73

Superior
Completo-
Graduag¢dao Em |
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ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

Servi¢o Social,
Com Registro
No Conselho
Regional De
Servigo Social

Tesoureiro

36 Horas ‘

2° grau
completo.

R$4.910,70

" Auxiliar de
Educacgio Infantil

10+10
C.R.

30 Horas

Estar cursando
no minimo o
terceiro
semestre
Licenciatura
em Pedagogia,
ou magistério
completo:

de

RS 1.888.,47

Professor De
Educagio Infantil
Padrio Nivel 1

8+5 C.R.

26 Horas

Licenciatura
Plena Ou Outra
Graduacgdo
Correspondem
e a Area De
Conhecimento
Especifico Do
Curriculo Com
Formacao.

RS 2.727,79

Professor Anos

Iniciais

12
C.R.

+10

24 horas

Licenciatura
Plena Ou Outra
Graduagio
Correspondent
e a Area De
Conhecimento
Especifico Do
Curriculo Com
Formagdo.

R$2.517,96

Professor De

Inglés

1+1 C.R.

24 horas

Licenciatura

Plena em

Inglés.

R$2.517.,96

Professor De
Educacgio Fisica

2+1 C.R.

24 horas

Licenciatura
Plena
Educagao
Fisica.

em

Professor De

Ciéncias

Professor " De

Matematica

4+1 C.R.

24 horas

R$2.517,96

Licenciatura
Plena
Ciéncias.

cm

R$2.517,96

1+1 CR.

24 horas

Licenciatura
Plena em
Matematica.

RS$2.517,96

' Agente
Administrativo

2+1 C.R.

36 Horas
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

Completo, Nos |
Termos Da
Legislagdo

| . Vigente

Fiscal Municipal | 40 Horas Nivel Médio | R$3.711,51
Completo.
Carteira De
Habilitagdo
B e Am
“D"  Podendo
Ser Cumulada
Com A “A",
Com Idade
Minima De 18
Anos, Nos
Termos Da
Legislagdo

| Vigente

2.2. Para fins de comprovagdo dos pré-requisitos descritos o candidato
devera apresentar como condigdo da contratagdo, os documentos listados
abaixo.

2.3. As atribuigdes do cargo para a especialidade estdao descritas no Anexo |
deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrigdes sao gratuitas e deverao ser efetuadas nos dias 20/01 ¢ 21/01
no endereco sito a Av. Guerino Pandolfo, n® 580, em Riozinho-RS, das 08:30
as 11:30 e das 14:00 as 16:00 (Sala da Secretaria do Desenvolvimento
Econémico- 2° Andar).

3.1.1. Nido serdo aceitas, em hipétese a'-uma, inscrigdes fora do prazo e
inscrigdes para mais de um cargo.

3.2. A inscri¢do efetuada comprova o conhecimento prévio e a tacita
aceitagdo do candidato as presentes instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital. '

4 - CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego nos horéarios e prazos indicados no //i
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

¥ item 3.1., ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico
ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar sua inscrigao
no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1. Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagoes
Exteriores; Cédulas de identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de
Classe que, por forga  de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como, por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC, etc; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15);

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado no painel de
publicagdes oficiais e no site da Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias,
ou seja, 23/01/2025, o edital contendo a relagao nominal dos candidatos que
tiverem suas inscrigdes homologadas.

6 — DA FORMATACAO DA AVALIACAO:
6.1. Os critérios de avaliagdo totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.
6.1.1 A Pontuacdo sera composta da seguinte forma:

Prova objetiva - 100 pontos, sendo 20 questdes objetivas para 0s cargos de
técnico em enfermagem, enfermeiro, agente de combate a endemias, agente
comunitario de satide, farmacéutico, psicologo, fisioterapeuta, auxiliar de
servigos gerais, vigilante, servente, assistente social, tesoureiro, professores
(educagdo infantil nivel 1, anos iniciais, inglés, educagao fisica, ciéncias,
matematica), auxiliar de educa¢ao infantil, agente administrativo e fiscal
municipal;

Prova pratica- 100,00 pontos, para 0s cargos de servente.

Prova pratica- 100 pontos, para os cargos de motorista (categoria “b” e “c”)
¢ operador de méaquina.

/

7/

@ (51)3548.1090 @ prefeitura@pmriozinho.com.br @riozinho.rs.govbr @ pmr'y"ozinho
Av. Guerino Pandolfo, 580 - CEP 95695-000 - Riozinho - Rio Grande do Sul



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

7 6.2. O critério de avaliagio APENAS para os cargos de Servente, Motorista

e Operador de maquinas sera disposto de forma diversa, sendo que para o
cargo de servente sera aplicado prova pratica e prova objetiva, ja para os
cargos de motorista e operador de maquinas sera aplicado apenas prova
pratica. Em ambos os casos seguem as datas fixadas abaixo.

6.3. Da aplicagao das provas:

- A Prova Pratica das Serventes sera realizada no dia 25/01/2025 (sabado) as
8hs, na Escola Ulisses Guimaraes.

- A Prova objetiva sera realizada no dia 26/01 (domingo), as 8hs, na Escola
Ulisses Guimardes, para os cargos de professores, auxiliares de educacgao
infantil e serventes e as 14hs, na Escola Ulisses Guimaraes para os cargos de
técnico em enfermagem, enfermeiro, agente de combate a endemias, agente
comunitario de saude, farmacéutico, psicélogo, fisioterapeuta, auxiliar de
servigos gerais, vigilante, assistente social, tesoureiro, agente administrativo
e fiscal municipal.

- A prova pratica dos Motoristas e Operadores de maquina sera realizada no
dia 26/01 e as 08hs no Ginasio Municipal Ribeirinho (rua coberta).

6.3.1. A escolaridade exigida para o desempenho da respectiva fungdo nao
sera objeto de avaliagdo.

6.3.2. No dia da prova, o inscrito devera apresentar documento de identidade
oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB,
CREA, CRM, CRC, etc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitag¢do
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15);

7-DA DIVULGACAO_ DO RESULTADO PRELIMINAR:

7.1. Apos a realizagao da Prova Objetiva, a Comissdo devera proceder a
analise do Resultado Preliminar que sera publicado no dia 31/01/2025 no
painel de publicagdes oficiais e site da Prefeitura Municipal, no prazo de um
dia, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recurso, nos termos
estabelecidos neste Edital.
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ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

8 — DOS RECURSOS:

8.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso, uma unica
vez, enderecado a Comissdo, por meio de sistema eletronico e-mail
juridicof@pmriozinho.com.br , no prazo comum de um dia.

8.2. O recurso devera conter a perfeita identificagao do recorrente e as razoes
do pedido recursal.

8.3. Sera possibilitada vista dos documentos na presenca da Comissdo,
permitindo-se anotagoes.

8.4. Havendo a reconsideragdao da decisao classificatoria pela Comissao, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.5. Sendo mantida a decisdao da Comissdo, o recurso sera encaminhado a
Assessoria do Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuagdo recebida
por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato, com maior idade.

9.2. Persistindo o empate, sera realizado sorteio em ato realizado pela
comissdo através de videoconferéncia.

9.3. O sorteio ocorrera no dia 07/02/2025.

9.4. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos
recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

10 — DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposigao de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologacao.

10.2. Homologado o Resultado Final, sera publicado no dia 10/02/2025 na
Imprensa Oficial do Municipio Edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passard a transcorrer o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado. /

/
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11 — CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

I1.1. Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratagao pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros
colocados, para, no prazo de 02 (dois) dias prorrogaveis por mais 02 (dois)
dias, comparecer no setor de Departamento Pessoal desta Prefeitura
Municipal, de segunda-feira a sexta-feira, para comprovar o atendimento das
seguintes condig¢des ¢ apresentagdo dos seguintes documentos:

I1.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3. Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

11.1.4. Gozar dos direitos politicos;

11.1.5. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo publico,
comprovada mediante inspe¢ado oficial;

11.1.6. CTPS — PIS/PASEP

11.1.7. Carteira de Identidade

11.1.8. Quitagao Militar (sexo masculino)

11.1.9. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

11.1.10. Certidao de Nascimento ou Casamento

11.1.11. Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos;
11.1.12. 01 foto 3X4

11.1.13. Titulo de Eleitor e comprovante da altima eleigdo;
11.1.14. Comprovante de Escolaridade;

11.1.15. Comprovante de residéncia — conta de luz, dgua ou telefone;
I'1.1.16. Numero de conta bancaria — Banrisul

11.1.17. Apresentar declaracﬁo de bens e rendas, conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio;

11.1.18. Declarar que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungao publica ou
percebe proventos de aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos
nos artigos 40, 42 ¢ 142 da Constituigdo da Republica, ressalvadas as
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" hipdteses de acumulagdo previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da

Constituigdo da Republica;

11.1.19. Comprovar que possui 0s requisitos minimos para admissao para o
cargo.

11.2. A convocagdo do candidato classificado, além de Edital publicado no
painel de publicagoes oficiais e site do Municipio, sera realizada
pessoalmente ou por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condi¢oes exigidas para a contratagdo, sera convocado o
classificado seguinte, respeitada a ordem de classificagado.

11.3.1. Os profissionais serao lotados em local a ser definido pela Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Municipal da Educagdo desporto e Cultura,
Secretaria de Obras, e demais secretarias pertinentes, nos cargos de técnico
em enfermagem, enfermeiro, agente de combate a endemias, agente
comunitario de saude, farmacéutico, psicologo, fisioterapeuta, motorista,
operador de maquina, auxiliar de servigos gerais, vigilante, professores,
auxiliares de educacdo infantil, serventes, assistente social, tesoureiro,
agente administrativo e fiscal municipal.

11.4. Apds a convocacdao do candidato e a apresenta¢do dos documentos
pertinentes junto ao Departamento Pessoal do Municipio, caso ndo cumpra
0§ requisitos minimos necessarios no prazo estipulado no 11.1., as
contestagdes/recursos administrativos referentes a desclassificagao ficardo a
encargo do chefe do Departamento Pessoal e do Prefeito Municipal.

11.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a partir
da data de homologagao dos resultados, com a possibilidade de renovagao
por mais 01 (um ano).

11.6. Dentro do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisao contratual, poderdo ser chamados, para contratagao pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
de classificacdo. ’

12 - DISPOSICOES GERAIS:

s
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" 12.1. Nio sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagio
ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
Resultado Final.

12.2. O Municipio nao se responsabilizara por problemas de comunicagao
que possam, por ventura, impedir o contato com o candidato, quando este se
tratar de problemas técnicos de rede de operagao de telefonia ou internet, ou
ainda, da incorreta prestagao destas informagdes por parte do candidato.

12.3. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os
seus dados.

12.4. Respeitada a natureza da fung@o temporaria, por razoes de interesse
publico, podera haver a readequacao das condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislagdo local.

12.5. Os casos omissos e situagdes ndao previstas serdo resolvidos pela
Comissdo previamente designada.

Riozinho, 16 de janeiro de 2025.

PREFEITO MUNCIPAL
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ANEXO 1 — DESCRICAO DO CARGO. PROCESSO SELETIVO -
EDITAL N° 001/2025

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
NUMERO DE CARGOS: 03 (TRES)
PADRAO: 03

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: realizar atividades auxiliares, de nivel médio
técnico, atribuidas a equipe de enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA: Assistir ao Enfermeiro: no planejamento,
programacgao, orientacdo € supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave, na preservacao e controle de doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemiologia; na prevengao € no controle
sistematico de infec¢ao hospitalar; na prevencao e controle sistematico de
danos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia da saide na
execucdo de programas de alto e médio risco; coordenar, orientar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) GERAL: Carga horario semanal de 40 horas semanais.

b) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir trabalho aos domingos,
feriados e plantdes; sujeito ao trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) INSTRUCAO: 2° Grau Completo - Técnico em Enfermagem.

b) IDADE: minima de 18 anos completos.

CARGO: ENFERMEIRO

NUMERO DE CARGOS: 03 (TRES) - NR (n® de cargos alterado de 02
para 03, pela LM n°® 1.419/18).

PADRAO: 9.50 (padrio alterado de 09 para 9,50 pela L.M. n° 1.641/'2022W
pmrigzinho
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar e supervisionar trabalhos técnicos
de enfermeiros nos estabelecimentos de assisténcia médico-ambulatorial
municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Prestar servicos em unidades sanitarias,
ambulatorios e sessoes de enfermagem; fazer curativos; aplicar vacinas e
injecOes; ministrar medicamentos, responder pela observincia das
prescrigoes médicas relativas a pacientes, supervisionar a estabilizag¢do de
materiais nas areas de enfermagem,; zelar pelo bem-estar fisico-psiquico dos
pacientes; prestar socorros de urgéncia; orientar isolamento de pacientes;
supervisionar de higieniza¢ao; providenciar o abastecimento de materiais de
enfermagem e médico; fiscalizar limpeza da unidade onde estiver lotado;
participar de programas de Educacdo Sanitaria; participar do ensino em
escolas de enfermagem; apresentar relatorios referentes as atividades sob sua
supervisdo; responsabilizar-se por equipamentos auxiliares necessarios, a
execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo; responsabilizar-se pelo
treinamento e supervisao dos demais profissionais de enfermagem.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) ESPECIAL: Servi¢o externo, dentro do horario previsto, o titular do
cargo podera prestar servigos em mais de uma unidade; sujeito ao uso de
uniforme fornecido pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: Nivel Superior - habilitagdo legai para o exercicio da
profissdo de enfermeiro.

IDADE: Minima de 18 anos.
OUTROS: Registro no COREN ou COFEN

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Assim, além das atribui¢des comuns a todos os profissionais da equipe de
Atencao Basica, sao atribui¢des dos comuns do ACS e ACE:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

I- Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental,
epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o
processo de territorializacdao e mapeamento da area de atuagao da equipe;

II- Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengdo de doengas
e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia
em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas
individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da
comunidade. Incluindo a investigagao epidemiologica de casos suspeitos de
doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario:

II1- Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de satde da populagao,
para 0 monitoramento da situagao das familias e individuos do territério, com
especial ateng@o 4s pessoas com agravos e condigdes que necessitem de
maior nimero de visitas domiciliares:

[V - Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou
que tenham importancia epidemiologica relacionada aos fatores ambientais.
Realizando, quando necessario. Bloqueio de transmissao de doengas
infecciosas e agravos:

V- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos € agentes transmissores de
doengas e medidas de preveng¢do individual e coletiva:

VI- Identificar casos suspeitos de doengas e agravos. Encaminhar os usuarios
para a unidade de saide de referéncia, registrar e comunicar o fato a
autoridade de saude responsavel pelo territorio.

VII- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples
de manejo. Ambiental e outras formas de interven¢ao no ambiente para o
controle de vetores:

VII- Conhecer o funcionamento das agodes e servigos do seu territorio e
orientar as pessoas quanto a utilizagao dos servigos de saude disponiveis:

IX- Estimular a participa¢ao da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da saude;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
agoes intersetoriais de relevancia para a promocao da qualidade de vida da
populagdo, como agdes e programas de educagdo, esporte ¢ lazer, assisténcia
social, entre outros; ¢
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO
X1 - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legisla¢ao

especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.

Outrossim. Tem-se ainda as atribuicdes proprias do ACE (Agente de
Combate as Endemias):

I- Executar agdes de campo para pesquisa entomologica (insetos),
malacologica (moluscos) ou coleta de reservatorios de doengas, ¢ acgoes de
controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biologico,
manejo ambiental ou agdes de manejo integrado de vetores;

[I- Implementar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas
metodologias de intervengao para prevengdo e controle de doengas:

[[I- Realizar cadastramento e atualizagio da base de imoveis para
planejamento e defini¢ao de estratégias de prevencao, intervengdo e controle
de doencas. Com atualizagdo dos mapas de reconhecimento geografico.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- VIDE LEI N°
11.350/2006

Sio atribuigdes especificas do ACS (Agente Comunitario de Saude):

[- Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica
definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados
atualizados no sistema de informagio da Atengdo Basica vigente, utilizando-
os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situagao de
saude. considerando as caracteristicas sociais, economicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territorio, e priorizando as situagoes a
serem acompanhadas no planejamento local:

[I- Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no
diagndstico demografico e sociocultural da comunidade:

[1I- Registrar, para fins de planejamento € acompanhamento das agoes de
saude. os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude,
garantido o sigilo €tico:

IV- Desenvolver agdes que busquem a integragao entre a equipe de saude €
a populagio adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

V- Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames
agendados:

VI- Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengao Basica para
acompanhamento das necessidades dos usuérios no que diz respeito a
agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados:

VII- Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagao
especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal.

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de
Satde, a serem realizadas em carater excepcional. Assistidas por profissional
de satde de nivel superior, membro da equipe, apds treinamento especifico
e fornecimento de equipamentos adequados. Em sua base geografica de
atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia.

CARGO: FARMACEUTICO (AC LM 1.339/16)

NUMERO DE CARGOS: 03 (TRES) (NR) ® (n° de cargos alterado pela
de 01 para 03 LM 1.616/2022)

PADRAO: 08
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Realizar o controle, registro e distribui¢ao de
medicamentos e demais componentes da farmacia basica do municipio.

- Coordenar e organizar a farmacia basica do municipio; Controlar o prazo
de validade dos medicamentos e substdncias que serdo distribuidas a
populagio em geral; Prestar informagdes solicitadas por autoridades e
instancias superiores no controle de substéncia ¢ medicamentos; Auxiliar o
programa de Saude da Familia no desempenho de suas fungdes; Coordenar
e organizar os processos de medicamentos excepcionais e especiais junto ao
estado, através do sistema AME; Prestar informagdes a populacao em geral;
demais atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: carga horaria semanal de 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: Minima de 21. 4
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

b) INSTRUCAO: Habilitagio legal para o exercicio da profissdo, com o
devido registro no orgdo de classe e habilitagao na especialidade.

CARGO: PSICOLOGO

NUMERO DE CARGOS: 02 (DOIS) = (NR (n° de cargos alterado pela de
01 para 02 LM 1.605/2022)

PADRAO: 10 & (NR (padrio alterado de 09 para 08 pela LM 1.331/16 e de
08 para 10 pela LM 1.605/2022)

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades nos campos de psicologia
aplicada ao trabalho, de orientag@o na area escolar e da clinica psicologica.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar diagndsticos para fins de ingresso,
readaptagao, avaliagdo das condigdes pessoais do servidor; proceder a
analise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicologico, estabelecendo
0s requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas
sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagdo, tipos de lideranga;
averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em
relagdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e grupal,
com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de
selecdo em individuos, para fins de ingresso em instituigdes assistenciais;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagoes
de conduta, etc.; atender pessoas portadoras de necessidades especiais;
apresentar o caso estudado e interpretado a discussdao em seminério; realizar
pesquisas psicoldgicas; confeccionar e selecionar o material psicologico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos
desenvolvidos; redigir a interpretagdo final apos o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicologicas, escolares,
sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada
caso estudado, fazendo os necessdrios registros; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Psicologia, executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: a partir de 18 anos (NR LM 1.331/16)
INSTRUCOES: Curso Superior em Psicologia. (NR LM 1.331/16)
HABILITACAO: registro no 6rgdo de classe.

.

-

@ (51)3548.1090 @ prefeitura@pmriozinho.com.br @riozinho.rs.govbr €@ pmriozinho
Av. Guerino Pandolfo, 580 - CEP 95695-000 - Riozinho - Rio Grande do Sul



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

" CARGA HORARIA E CONDICOES DE TRABALHO:
HORARIO: 20 horas semanais. (NR LM 1.331/16)

CARGO: FISIOTERAPEUTA © (NR LM 1.696/2023)
NUMERO DE CARGOS: 02 (DOIS)
PADRAO: 11

DESCRICAO SINTETICA: prestar assisténcia fisioterdpica, em niveis de
preveng¢do, tratamento e recuperagao de sequelas, em ambulatérios, hospitais
ou 6rgaos afins.

DESCRICAO ANALITICA: executar atividades especificas de
fisioterapia, no tratamento em entorses, fraturas em vias de recuperagao,
paralisias, perturbagdes circulatorias e enfermidades nervosas, por meios
fisicos, geralmente de acordo com as prescrigdes médicas; planejar e orientar
as atividades fisioterapicas de cada paciente, em fungdo do seu quadro
clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-o0s na execucao das tarefas para possibilitar a realizagao correta
de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples; fazer avaliagdes
fisioterapicas, com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar
de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa, organizadas
sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagdo fisica ou
mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE MINIMA: 18 (dezoito) anos; Escolaridade: curso completo de
graduacao em Fisioterapia;

HABILITACAO: registro no 6rgdo de classe.

INSTRUCAO: Diploma ou Certificado de curso superior em Fisioterapia,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

CARGA HORARIA E CONDICOES DE TRABALHO:

HORARIO: 20 horas semanais; O exercicio do cargo poderd exigir a
prestagdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

/
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

CARGO: MOTORISTA
NUMERO DE CARGOS: 20 (vinte)
PADRAO: 04

ATRIBUICOES:

DESCR]C'AO SINTETICA: conduzir e zelar pela conservagao de veiculos
automotores em geral.

DESCRICAO ANALITICA: conduzir veiculos automotores destinados ao
transporte de passageiros e cargas; recolher veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigoes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento
de combustivel, 4gua e dleo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua
da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas.

b) ESPECIAL: uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento
ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO (NR L.M. n° 1.416/2018):
a) IDADE: Minima de 18 anos.

b) INSTRUCAO: Nivel Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria minima "B". Experiéncia - Minimo de um ano no
exercicio de atividades similares as descritas para a fungao.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
NUMERO DE CARGOS: 09 (NOVE)
PADRAO: 06
ATRIBUICOES:
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" DESCRICAO SINTETICA: operar magquinas rodoviarias, agricolas
tratores € equipamentos moveis.

DESCRICAO ANALITICA: operar veiculos motorizados, especiais, tais
como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas tratores
e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes; transporte de
terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de
maquinas; lavrar e discar teras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da
limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
ajustar as correias transportadoras a pilha pulméao do conjunto de britagem;
executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas.

b) ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE: Minima de 18.

b) INSTRUCAO: Ensino Fundamental Completo e carteira de habilitagao
de motorista profissional, categoria D ou E; Experiéncia - Minimo de um ano
no exercicio de atividades similares as descritas para a fung@o.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1 (AC LM 1.406/17)
NUMERO DE CARGOS: 30 (TRINTA)

PADRAO 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Auxiliar na execugdo de tarefas de limpeza,
arrumacdo, zeladoria, servigos de natureza administrativa simples, de
diversas unidades da Prefeitura.

DESCRICAO ANALITICA: Auxiliar em trabalhos de limpeza, zeladoria,
conservacdo e organiza¢do de mobilias. Auxiliar no desempenho de
atividades administrativas simples, preparagao de café, cha, agua, etc.
Remover, transportar ¢ arrumar moveis, maquinas ¢ materiais diversos.
Carregar ¢ descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
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mercadorias de construg¢do e outros; fazer mudanga; auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem ¢ contagem de materiais; auxiliar nos servigos de
abastecimento de veiculos; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de
qualquer natureza, bem como a limpeza de pe¢as e oficinas; guardar e
arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir
recados. Buscar e entregar documentos dentro e fora das dependéncias da
Administra¢do. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do

Superior Imediato. = (NR LM 1.411/2018)
CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: carga horaria semanal de 40 horas semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: minima 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: VIGILANTE

NUMERO DE CARGOS: 05 (CINCO)
PADRAO: 01

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Exercer vigilancia em estabelecimentos
publicos e particulares como prédios da Administragdo Publica, bancos,
escolas, fabricas, museus e outros, rondando suas dependéncias e
observando a entrada e saida de pessoas e bens, para evitar danos, furtos,
roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e seguranga.

DESCRICAO ANALITICA: Percorrer a area sob sua responsabilidade,
atentando para eventuais anormalidades nas rotinas de servio, para
interferir, quando necessario, e tomar as providéncias cabiveis; vigiar a
entrada e saida de pessoas, observando o aspecto das normas e atitudes que
Ihe paregam suspeitas, para tomar as medidas necessérias a prevengao da
violéncia ou disttrbios; tornar medidas repressivas a cada caso, baseando-se
nas circunstincias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi
outorgada, para evitar danos, possibilitar a puni¢ao de infratores e a volta a
normalidade; efetuar detengdes se estiver investido de autoridade e executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: 74
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" GERAL: 44 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos

INSTRUCAO: Nivel Fundamental incompleto

CARGO: SERVENTE

NUMERO DE CARGOS: 65 (SESSENTA E CINCO) < (n° de cargos
alterado de 50 para 60 pela LM 1.281/14 e de 60 para 65 pela LM
1.596/2022)

PADRAO: 02 & (NR) (padrio alterado de 01 para 02 pela LM 1.636/2022)
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em
geral; ajudar na remog¢ao ou arrumagao de moveis e utensilios; manter sob
sua guarda e cuidados, criangas de até 06 anos de idade, atendidas em escolas
de educagao infantil.

DESCRICAO ANALITICA: Fazer o servigo de faxina em geral; Remover
o po de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes;
auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos;
lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depositos
colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas;
varrer patios; preparar alimentagio e evidente ente, servi-lo; Fechar portas,
janelas e vias de acesso, operar elevadores; proceder e auxiliar as criangas
no que se refere a higiene pessoal; servir alimentac¢ao e auxiliar as criangas
menores a se alimentarem; executar atividades didrias de recreagao com
criangas; auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagao motora;
observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario,
para atendimento médico ou ambulatorial; orientar os pais quanto & higiene
infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: carga horaria semanal de 40 horas.

ESPECIAL: sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protegao
individual.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos
INSTRUCAO: Nivel Fundamental incompleto

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)
PADRAO: 12

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar atividades de assisténcia
social.

DESCRICAO ANALITICA: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao
Servigo Social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social;
realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar trabalhos nos
casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e
hospitais acompanhando o tratamento e a recupera¢do dos mesmos
assistindo aos familiares, planejar e promover inquéritos sobre a situagao
social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo ou encaminhamento; selecionar candidatos a amparo pelos servigos
de assisténcia a velhice, 4 infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer
levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional, nas
comunidades; pesquisar problemas relacionados com a biometria médica;
supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em
creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e socias; prestar
assessoramento em assuntos de sua competéncia; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao meédico,
a situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execu¢ao das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGA HORARIA E CONDIC()ES DE TRABALHO: Horario: 40
horas semanais; O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos
a noite e aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

” 1dade minima: 18 (dezoito) anos; Escolaridade: curso de graduagdao em
Servico Social completo; Habilitagdo: registro no orgdo de classe.

CARGO: TESOUREIRO
NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)

PADRAO: 10 & (NR) (padrio alterado de 08 para 10 pela LM 1.615/2022)
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: receber e guardar valores; efetuar
pagamentos.

DESCRICAO ANALITICA: receber e pagar em moeda corrente; receber
guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos
devidos, prestando contas; efetuar selagem e autenticacdo mecanica;
elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias
recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir ¢ rubricar livros; informar,
dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria;
endossar cheques ¢ assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao
movimento de valores; preencher e assinar cheques bancarios; executar
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
GERAL: carga horaria semana de 36 horas.
ESPECIAL: atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
IDADE: Minima de 18 anos.
INSTRUCAO: 2° grau completo.

OUTROS: declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio,
por ocasido da posse.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: executar tarefas relativas as criangas na
Escola de Educagio Infantil do Municipio de Riozinho.
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ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

DESCRICAO ANALITICA:

-Atuar como auxiliar ou se necessario, como professor regente;

-Desenvolver atividades recreativas com as criangas e auxiliar nos momentos
de jogos, brincadeiras e atividades educacionais;

-Participar do horario de planejamento do material pedagdégico; acompanhar
e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisi¢ao de bons
hébitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestdo de alimentos
na quantidade e na forma adequada;

-Oferecer mamadeira as bebés, tomando o devido cuidado com o refluxo;
cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisi¢cdo de habitos de higiene,
trocar fraldas, dar banho, escovar os dentes;

-Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no
desenvolvimento de atividades diarias, prestando os primeiros socorros,
quando necessario e/ou relatando as ocorréncias nao rotineiras a dire¢ao da
escola, para providéncias subsequentes;

-Administrar medicamentos conforme prescricaio medica, quando
necessario, desde que solicitado pelos pais ou responsavelis;

-Garantir a seguranga das criangas na Unidade Educacional; cuidar do
ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades;

-Receber e entregar as criangas ao pai ou responsavel;

-Executar tarefas na cozinha e limpeza dos ambientes da escola quando
necessario, pensando sempre no bem-estar da escola;

-Compartilhar na construgdo coletiva de uma escola publica de qualidade,
participando da proposta pedagogica da escola articulando a interagao
escola-comunidade;

-Participar dos momentos de trabalho coletivo, como Conselhos da Escola e
APM;

-Participar de agdes de formagao continuada que visem o aperfeigoamento
profissional. )

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Estar cursando no minimo o terceiro semestre de Licenciatura em Pedagogia,
ou magistério completo;
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

Idade Minima de 18 anos;

Avaliagdo Psicologica;
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 30 horas semanais, sujeito a trabalho noturno, domingos,
feriados, horarios alternativos e regime de plantao.

CARGO: PROFESSOR (LEI ORDINARIA N° 1.624/2022 DE 13 DE
ABRIL DE 2022)

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SINTETICA:

1. DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigdes:

- Participar na elaboragao da proposta pedagogica da escola.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento.

- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

- Colaborar com as atividades de articula¢do com as familias e a comunidade.

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

DESCRICAO ANALITICA:

1. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA
NA EDUCACAO BASICA, voltadas para a administragdo, planejamento,
inspe¢do, supervisao e orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes atribuigoes:

- Coordenar a elaboragao e execugdo da proposta pedagogica da escola.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

” - Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos.

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.
- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.
- Prover meios para a recuperacgao dos alunos de menor rendimento.

- Promover a articula¢ao com as familias € a comunidade, criando processos
de integragdo da sociedade com a escola.

- Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e os rendimentos dos
alunos, bem como sobre a execugao da proposta pedagogica da escola.

- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliag¢ao
e desenvolvimento profissional.

- Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias.

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

- Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola,
em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal
e de recursos materiais.

- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e¢ pelo padrio de
qualidade de ensino.

FORMA DE PROVIMENTO: O concurso publico para ingresso na
Carreira sera realizado por area de atuagao, sendo:

[ - para a area 1, de educagdo infantil, formagao minima de nivel superior;
Il - para a area 2, anos iniciais do ensino fundamental, formag¢ao em nivel
superior;

I11 - para a area 3, de anos finais do ensino fundamental, formagao em curso
superior, de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagogica nos
termos da legislag@o vigente.

@ (51)3548.1090 @ prefeitura@pmriozinho.cém.br @ riozinho.rs.gov.br €@ pmriozinho
Av. Guerino Pandolfo, 580 - CEP 95695-000 - Riozinho - Rio Grande do Sul




ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

” REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagao em curso superior de
graduagdo, de licenciatura plena para a docéncia na educagdo infantil e/ou
nos anos iniciais do ensino fundamental.

Formag¢do em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou outra
graduacdo correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo,
com complementagao pedagogica nos termos da legislagdo vigente, para a
docéncia nos anos finais do ensino fundamental.

Formagdo em curso superior de graduacdo em pedagogia ou outra
licenciatura com pods-graduagao especifica, e experiéncia minima de dois
anos na docéncia, para o exercicio, de forma alternada ou concomitante com
a docéncia, de fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia.

Idade Minima de 18 anos;
Avaliagao Psicologica.
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga Horaria: 24 horas semanais, sujeito a trabalho noturno, domingos,
feriados, horarios alternativos e regime de plantao.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
NUMERO DE CARGOS: 16 (DEZESSEIS)

PADRAO: 07 = (NR) (padrio alterado de 05 para 07 pela LM 1.615/2022)
ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos que envolvam a
interpretagdo e a aplicagdo das normas administrativas; redigir expediente
administrativo; proceder a aquisigao, guarda e distribuigio de
materia. DESCRICAO ANALITICA: examinar processos; redigir
informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatorios; revisar quanto aos aspecto redacional, ordens de
servico, instrugdes, exposi¢oes de motivos, projetos de lei, minutas de
decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamento,
alteragdes de tributos, avaliagao de imoveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de pregos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar

@ (51)3548.1090 @ prefeitura@pmriozinho.cdm.br @ riozinho.rs.gov.br €@ pmriczinho
Av. Guerino Pandolfo, 580 - CEP 95695-000 - Riozinho - Rio Grande do Sul



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

" levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO

GERAL: carga horaria semanal de 36 horas;

ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

IDADE: Minima de 18 anos.

INSTRUCAO: 2° grau completo.

CARGO: FISCAL MUNICIPAL
NUMERO DE CARGOS: 01 (UM)

PADRAO: 09 = (NR) (padrdo alterado de 07 para 09 pela LM 1.687/2023)

DESCRICAO SINTETICA: Orientar os servigos de profilaxia e
policiamento sanitario, epidemioldgico ¢ ambiental na area de sua jurisdigdo,
executando os trabalhos de inspeg¢do aos estabelecimentos ligados a
industrializagdo e comercializacdo de produtos alimenticios, a imodveis
recém construidos ou reformados e executar coleta de amostra para analise
da qualidade da agua, do controle da raiva e de doencga. Exercer a fiscalizagdo
pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposigdes legais compreendidas
na competéncia da vigilancia ambiental; Exercer a fiscalizagdo geral nas
areas de obras, inddstria, comércio e transporte coletivo, € no pertinente a
aplicagdo e cumprimento das disposigoes legais compreendidas na
competéncia tributaria municipal. Exercer a fiscalizagdo geral nas areas de
obras, verificando o cumprimento das Leis e Posturas Municipais referente
a execucdo de obras particulares, e fiscalizar as obras municipais.

DESCRICAO ANALITICA: Executar a inspecio de estabelecimentos que
industrializam e comercializam alimentos, como padarias, restaurantes,
armazéns, lancherias, mercados, e similares, verificando as condigdes
sanitarias de suas instalagdes, equipamentos, refrigera¢do, suprimento de
agua, instalagOes sanitarias e condig¢Oes sanitarias de seus manipuladores;
proceder a inspe¢ao dos imdveis novos ou reformados, visando a concessao
de habite-se, observando as instala¢des sanitarias, fossa e sumidouro, bem
como o escoamento das aguas pluviais; proceder na inspecao de
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

” estabelecimentos de saude e de ensino, de acordo com as atribuigdes

repassadas pela Secretaria Estadual de Satde; executar fiscalizagao sanitaria
em veiculos que transportam alimentos, através de barreiras em estradas,
com unidade movel, visando a verificagdo dos produtos de acordo com as
normas sanitarias; executar a¢oes de notificagdo, investigagdo e controle dos
casos pactuados entre 0 Municipio e as Secretaria Estadual de Saude na
Fiscalizagao Epidemiologica e Ambiental; cadastrar fontes de agua e exercer
o controle da qualidade, com a coleta de amostras e orientagao a populagado;
executar agdes de controle de pragas e hospedeiros; executar atividades e
orientagdo, investigagdo e tratamento do controle do Borrachudo, Aedes
Aegypt, roedores, animais para controle da raiva e outros vetores; executar
atividades de protegdo ao meio ambiente, orientando, fiscalizando e
desenvolvendo atividades de recuperagdo de areas degradadas; executar,
dentro de sua competéncia, avisos, intimagao, autuagdes, apreensoes de
produtos, interdigdes de estabelecimentos, de acordo com as normas
federais, estaduais ou municipais. - Realizar vistoria interna e externa dos
imodveis, orientando o morador ou responsavel, sobre como evitar criadouros
de Aedes aegypti em sua casa ou estabelecimento. - Realizar controle
mecanico de criadouros (casa a casa), através de remogdo, destruigao,
mudangas de posi¢do ou de localizagdo desses criadouros com a ajuda do
morador. - Realizar o controle mecanico em potenciais criadouros. -
Vistoriar as de caixa de agua, remover, eliminar ou perfurar recipientes; -
Coleta de pneus a critério da coordenagao. Carregando e descarregando nos
veiculos. - Controlar mosquitos adultos por meio da aplicacdo de inseticidas,
larvicida e/ou manejo ambiental; - Instalar e manter armadilhas e outros
equipamentos para captura da fauna sinantrépica, segundo técnicas
padronizadas; - Lavar e preparar os materiais utilizados no laboratorio, na
coleta de larvas de mosquitos e de outros animais sinantropicos; - Realizar
controle quimico através de aplicagao de larvicida (tratamento focal ou
perifocal) nas situagdes em que as medidas de controle mecanico nao sejam
suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes. - Realizar
levantamento de indices de densidade larvaria, através da coleta de larvas. -
Realizar pesquisa larvaria e tratamento perifocal e focal de pontos
estratégicos e armadilhas. - Orientar o responsavel pelo ponto estratégico
sobre medidas para melhoria das condi¢Ges sanitarias do estabelecimento. -
Realizar identificagdo das larvas coletadas pelos agentes de campo. -
Participar nas atividades de telagem de caixas d’agua e quando necessario,
recipientes criadouros do mosquito aedes aegypti. - Realizar preenchimento
dos boletins durante as atividades em campo. - Realizar digitagao e relatorios
dos boletins produzidos em campo. - Participar de treinamentos e reciclagens
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ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

de agentes e outras atividades afins, necessarias a execugdo do Programa
Municipal de Combate a Dengue. - Participar como monitor em treinamentos
e reciclagens de agentes novos. - Participar da elaboragdao do planejamento
municipal das a¢oes de vigilancia entomologica, combate ao vetor e IEC. -
Identificar e propor a necessidade de uma agdo educativa nos problemas
levantados junto a populagdo. - Controlar estoques e fazer solicitagoes de
novas aquisi¢des de materiais em geral. - Auxiliar nas agdes voltadas a
Vigilancia em Satide Ambiental. - Atender as solicitagdes dos municipes e
orienta-los sobre as medidas de controle e de prevengao de infestagdes por
animais sinantropicos (ratos, baratas, mosquitos, moscas, pombos,
morcegos, escorpides, aranhas, pulgas, carrapatos, formigas, vespas,
abelhas, marimbondos, taturanas, lacraias, e outros); - Inspecionar locais
com condigdes favoraveis para a infestagao de outros animais sinantropicos
que possam causar agravos a saude e proceder ao controle por meio de
manejo ambiental e/ou aplicagdo de praguicidas; - Atender as solicitagoes
dos municipes e orienta-los quanto as normas de criagdo de animais
domésticos (caes, gatos, passaros, galinha, boi, porco, cavalo e etc) no
Municipio de Riozinho; - Limpar e desinfetar todos os ambientes,
equipamentos e utensilios utilizados. - Realizar a vacinagao dos animais
domésticos com a devida contengdo, de forma a evitar lesdes nos mesmos e
acidentes por mordeduras e arranhaduras; - Descartar adequadamente os
residuos de satude, embalagens de praguicidas e outros; - Realizar outras
Atividades correlatas ou afins ao servigo de controle de vetor € zoonoses que
sejam necessarias; - Auxiliar nas ag¢oes educativas realizadas pelo servigo; -
Zelar e responsabilizar-se pelo bom uso, guarda e manutengao de todos os
equipamentos (maquinas manuais e motorizadas, estacionarias ou de uso
costal e outros) e ferramentas (pé de cabra, alicate, alavanca, picareta,
lanterna, chaves em geral e outras) utilizados em suas Atividades; - Utilizar,
zelar e responsabilizar-se pelo bom uso, guarda e manutengao dos
equipamentos de protecao individual e uniformes; - Zelar pelo bom uso das
instalagOes dos locais de trabalho; - Realizar todas as Atividades descritas,
respeitando as normas ambientais de seguranga pessoal, da equipe, do
municipe e dos animais domésticos e protegidos; - Participar periodicamente
de cursos, treinamentos. e atualizag¢oes sobre o trabalho de sua competéncia,
a critério da chefia; - Submeter-se as diretrizes do Programa de Controle de
Vetor. Colher amostras de aguas, efluentes e residuos em geral, necessarios
para analise técnica e de controle; proceder as inspegdes e visitas de rotina,
bem como a apuragdo de irregularidades e infragdes; verificar a observancia
das normas e padroes ambientais vigentes; lavrar Autos de Infragdo e aplicar
as penalidades cabiveis; relatar ao superior herarquico todas as decisdes e
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acoes concernentes a sua atividade de competéncia; praticar todos os atos
necessarios ao bom desempenho da vigilancia ambiental no Municipio de
Igrejinha, sendo que: a) no exercicio da fungdo fiscalizadora, o fiscal tera
livre acesso, em qualquer dia e hora, e a permanéncia, pelo tempo que se
fizer necessario, mediante as formalidades legais, a todas as edifica¢des ou
locais sujeitos ao regime desta Lei, nao se lhe podendo negar informagoes,
vistas a projetos, instalagdes, dependéncias ou produtos sob inspegdo; b) nos
casos de embargo a agao fiscalizadora, o agente solicitara a intervengao
policial para a execucdo da medida ordenada, sem prejuizo da aplicag@o das
penalidades cabiveis. Exercer a fiscaliza¢do nas areas de obras, industria,
comeércio e transporte coletivo, fazendo notificagdoes e embargos; registrar e
comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagdo
publica, calgamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagdes de
transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis, executar
sindicadncias para verificagdo das alegagdes decorrentes de requerimentos de
revisoes, isen¢des, imunidades, demoli¢oes de prédios e pedidos de baixa de
inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos
contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; orientar os
contribuintes quanto as leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou
responsaveis, lavrar auto de infragao, proceder quaisquer diligéncias; prestar
informagdes e emitir pareceres; elaborar relatorios de suas atividades;
executar tarefas afins. Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaras de
Licenca de Construgdo; acompanhar o andamento das construgdes
autorizadas pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as
Plantas aprovadas; exercer a representa¢ao de construgdes clandestinas
notificando ou embargando obras sem aprovagdo ou em desconformidade
com as Plantas aprovadas; verificar denuncias; prestar informacdes e emitir
pareceres em requerimentos sobre construg¢do, reforma e demoli¢do de
prédios; fiscalizar instalagdes de agua e esgoto em. prédios novos, assim
como servigos de ampliagdo e reforma em redes de agua e esgoto; conferir
medidas para abertura de valas; fornecer alinhamento de muros com ou sem
balizas, efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em certiddes de
localizagdo; efetuar fiscaliza¢@ao de loteamentos, calgamentos e logradouros
publicos; registrar e comunicar irregularidades em relagdo a propaganda,
rede de iluminagao publica e esgotos; lavrar autos de infra¢ao, comunicando
a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas; elaborar relatorios de suas atividades.

CONDICOES DE TRABALHO:
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Carga Horaria: 40 horas semanais, sujeito a trabalho noturno, domingos,
feriados, horarios alternativos e regime de plantdo.

Sujeito a trabalho aos sabados, domingos e feriados, em estabelecimentos
publicos ou privados, em drea urbana ou rural, sujeitas a vigilancia
ambiental, bem como ao uso de roupa especial a ser fornecida pela
Prefeitura.

REQUISITOS PARA INGRESSO:
Instruciio: Ensino Médio:

[dade Minima de 18 anos;

Avaliagdo Psicologica;

Habilitagao: Carteira Nacional de Habilitacao, categoria "b", "c¢" ou "d",
podendo ser combinado com "a".

“f
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ANEXO II

Fontes de Estudo Técnico Enfermagem, enfermeiro, farmaceéutico,
psicélogo, fisioterapeuta e assistente social

Conhecimentos Gerais, conhecimentos especificos do cargo, Lei Organica
Municipal, Plano de Carreira do Municipio de Riozinho/RS.

- Fontes de Estudo Agente Comunitario de Saude

Conhecimentos Gerais, conhecimentos especificos do cargo, Lei Orgénica
Municipal, Plano de Carreira do Municipio de Riozinho/RS.

Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Satide; Estratégias e acdes
de educag¢do e promogao da saide; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizagao da Assisténcia a Saude: A¢les e programas de satde, em
especial o Programa de Satde da Familia; Aten¢do primaria a saude. 2)
Conceitos de territorializagdo, microarea ¢ 4area de abrangéncia;
cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em Satude. 4) Conhecimentos basicos sobre doengas. 5) O
trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promogdo, prevencgdo e
monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitario. Processo saude-
doenga s seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em saude.
Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades.
Estratégia de saude da familia na atencdo basica a Saude. Estratégias de
abordagem a grupos sociais e familias. Direitos Humanos. Técnicas de
levantamento das condigdoes de vida e de saide/doenca da populagdo.
Indicadores socioeconémicos, culturais e epidemiologicos: conceitos,
aplicagdo, visita domiciliar. 6) Imunologia e Calendarios de Vacinagdo. 7)
Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta de dados:
e-SUS Atencao Basica, 9) Doengas de Notificagio Compulsoria. 10)
Legislagao.

Fontes de Estudos Agente de Combate as Endemias

Conhecimentos Gerais, conhecimentos especificos do cargo, Lei Organica
Municipal, Plano de Carreira do Municipio de Riozinho/RS.

Conhecimentos Especificos:
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1) Atribui¢des do Cargo de ACE. 2) Lei 8.080/90 Sistema Unico de Saude
(SUS) e legislagdes complementares/alteragoes. 3) Nogoes de satde publica.
Epidemiologia e saneamento basico. 4) As Endemias e conhecimentos sobre
0 Aedes aegypti e as doengas causadas por ele. 5) Doengas: Leishmaniose.
Leptospirose. Toxoplasmose, Raiva. Histoplasmose, Esquistossomose,
Febre Amarela, Febre Maculosa, Malaria, Influenza Humana, Doenga de
Chagas. 6) Imunizagdo. 7) Visitas Domiciliares. 8) Educa¢do Ambiental. 9)
Agentes Transmissores de Doencgas. 10) Portaria n° 2.436/2017 - Politica
Nacional da Aten¢do Basica. 11) Portaria n°® 243/2015 - Curso Introdutorio
Ministério da Saude. 12) Surto, Epidemia, Pandemia e Endemia: 13) Corona
virus (COVID-19). 14) Orientagdes Técnicas da OPAS/OMS para
Profissionais da Satde.

Fontes de estudos para o cargo de auxiliar de educac¢éo infantil

Conhecimentos gerais, Lei Organica Municipal, Plano de Carreira do
Municipio de Riozinho/RS, Portugués basico e conhecimentos especificos
da area (Base Comum Curricular-BNCC).

Fontes de estudos para o cargo de professor de educagio infantil
padriao nivel |

Conhecimentos gerais, Lei Orginica Municipal, Plano de Carreira do
Municipio de Riozinho/RS, Portugués, didatica, e conhecimentos
especificos da area (Base Comum Curricular-BNCC e Lei de Diretrizes e
bases da educagdo nacional- LDB).

Fontes de estudos para o cargo de professor de educacio infantil séries
iniciais

Conhecimentos gerais, Lei Organica Municipal, Plano de Carreira do

Municipio de Riozinho/RS, Portugués, matematica, didatica, e

conhecimentos especificos da drea (Base Comum Curricular-BNCC e Lei de

Diretrizes e bases da educagado nacional- LDB).

Fontes de estudos para o cargo de professor de inglés, educacio fisica,

ciéncias e matematica
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" Conhecimentos gerais, Lei Organica Municipal, Plano de Carreira do
Municipio de Riozinho/RS, didatica e conhecimentos especificos da area
(Base Comum Curricular-BNCC e Lei de Diretrizes e bases da educacao
nacional- LDB) e sua area de atuagao.

Fontes de estudos para o cargo de servente

Conhecimentos Gerais, Lel Organica Municipal, Plano de Carreira do
Municipio de Riozinho/RS e conhecimentos especificos da area.

Fontes de estudo para o cargo de Auxiliar de servicos gerais

Conhecimentos Gerais, Lei Organica Municipal, Plano de Carreira do
Municipio de Riozinho/RS e conhecimentos especificos da érea.

Fontes de estudo para o cargo de Agente administrativo

Conhecimentos Gerais, Lei Organica Municipal, Plano de Carreira do
Municipio de Riozinho/RS e conhecimentos especificos da area.

Fontes de estudo para o cargo de Fiscal Municipal

Conhecimentos Gerais, conhecimentos especificos do cargo, Lei Orgénica
Municipal, Plano de Carreira do Municipio de Riozinho/RS e conhecimentos
especificos da area.

Fontes de estudo para o cargo de tesoureiro

Conhecimentos Gerais, conhecimentos especificos do cargo, Lei Organica
Municipal, Plano de Carreira do Municipio de Riozinho/RS e conhecimentos
especificos da area.

Fontes de estudo para o cargo de vigilante

Conhecimentos Gerais, conhecimentos especificos do cargo, Lei Organica
Municipal, Plano de Carreira do Municipio de Riozinho/RS e conhecimentos
especificos da area.
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ANEXO 111
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO DATA
Lan¢amento do Edital 16/01/2025
Prazo para Inscri¢des 17/01 e 20/01/2025

Publicagdo dos Inscritos 23/01/2025
Realizagdo da Prova Pratica 25/01/2025 (sabado)
Servente
Realizagdo da Prova Objetiva 26/01/2025 (domingo)
Realizagdo da Prova Prética dos 26/01/2025 (domingo)
Motoristas e Operadores de
_ maquina
Publicagdo do Gabarito e Resultado 31/01/2025
Preliminar
Recurso Referente ao Resultado 03/02/2025
Preliminar
Manifesta¢do da Comissao na 04/02/2025
Reconsideragao
Encaminhamento pela Comissao 05/02/2025
ao Prefeito do Recurso Referente
ao Resultado Preliminar
Julgamento do Recurso pelo 06/02/2025
Prefeito
Aplicagao dos Critérios de 07/02/2025
Desempate
Homologagdo da Classificagao 10/02/2025
Final '
Total 18 dias uteis
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULO.

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FUNCAO PRETENDIDA:

1. DADOS PESSOAIS
1.1.  Nome Completo:
1.2.  Filagdo:
1.3.  Nacionalidade:

1.4.  Naturalidade:

1.5.  Data de Nascimento:

1.6.  Estado Civil: Vive em Unido Estavel ()S ()N

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1.  Carteira de Identidade e Orgio Expedidor:
2.2.  Cadastro de Pessoa Fisica (CPF):
2.3.  Titulo de Eleitor: Zona: __ Segdo:
2.4. Nuamero de Certificado de Reservista:

2.5. Enderego Residencial:

2.6.  Enderego Eletronico:
2.7.  Telefone Residencial:
2.8.  Outro Enderego ou Telefone para Contato:

3. INFORMACOES ADICIONAIS

Riozinho,

ASSINATURA DO CANDIDATO /
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