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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 009/2024
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE PROFESSOR.

O Prefeito Municipal de Riozinho tarna publico as normas do Processo Seletivo
para contratagdo emergencial de Servente, Professor de Educacdo Infantil, conforme
autorizado pela Lei Municipal n® 1.758/2024, para desempenhar suas fungbes junto a
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, amparado em excepcional
interesse publico, com fulcro no art. 37, IX da Constituicao Federal.

O contrato serda de natureza administrativa, assegurando ao contratado, os
direitos contemplados no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e, ainda, a
contratacdo de que trata esta Lei serd vinculada ac Regime Geral de Previdéncia Social
- INSS.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para cargo publico
temporario de Professor de Educagao Infantil.

1.2. A organizacdo, supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo
serdo realizados pela Comiss@o Organizadora e Fiscalizadora, composta por trés
servidores designados pela Portaria n® 272/2021.

1.3. Durante toda realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicio
Federal.

1.4. O edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atos e
decisdes inerentes a este serdo publicados integralmente no painel de publicagbes
oficiais e no site da Prefeitura Municipal.

1.5. Os prazos definidos neste Edital estdo dispostos no Anexo Il

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistirda na aplicagdo de prova, conforme
critérios estabelecidos neste Edital.

2 - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS:
2.1 O nimero de cargos, carga horaria, grau de instrugdo e valor da remuneragédo sao
os especificados a segulir:
TABELA PARA CARGOS
CARGA

CARGO cz;ggs HORARIA | GRAU DE INSTRUGAO VE"CAMENT
SEMANAL

\ _ |
Regularmente habilitados a
docéncia, com formagao em
nivel superior completo, em

Professor
de
Educaca
o Infantil

1+CR

28 horas

curso de licenciatura plena ou
outra graduagao
correspondente a area de
conhecimento especifico do

R$ 2826,53

curriculo, com formagao
pedagogica, nos termos da
legislagéo vigente.

2.2. Para fins de comprovagao dos pré-requisitos descritos o candidato devera
apresentar, no ato da inscrigdo, os documentos listados abaixo, ficando excluido do
Processo Seletivo aquele que nao os apresentar.
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2.3. As atribuigdes do cargo para a especialidade estdo descritas no Anexo | deste
Edital.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrigbes sdo gratuitas e deverdo ser efetuadas nos dias 24/05, 27/05 e 28/05,
no enderego sito & Av. Guerino Pandolfo, n°® 580, em Riozinho-RS, das 08:00 as 12:00
(Sala do Juridico).

3.1.1 Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, inscrigdes fora do prazo.

3.2. A inscrigiio efetuada comprova o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo do
candidato as presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4 - CONDICOES PARA A INSCRICAO:

41. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos, 0s quais deverao ser
juntados no ato da inscri¢ao:

4.1.1. Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de
Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CREA,
CRM, CRC etc; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lel 8.503/97, artigo 15);

4.1.2. As copias poderdo ser autenticadas na mesma oportunidade pelos membros da
Comissao ou por servidor do Municipio, desde que o candidato apresente os originais
para conferéncia juntamente com a cépia;

4.1.3. Comprovante de residéncia;

4.1.3.1. Comprovante de Escolaridade;

4.2. Nao sera aceita, sob nenhuma hipétese, a juntada de documentos pelos candidatos
apos a realizagdo de sua inscrigao.

5 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

5.1, Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado no painel de publicagtes
oficiais e no site da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigoes homologadas, poderao interpor
recurso, por meio de sistema eletrénico no e-mail juridico@pmriozinho.com.br, no prazo
de um dia, mediante a apresentagéo das razbes que amparem a sua irresignagao.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciara o recurso e podera reconsiderar sua
decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar na lista de inscrigoes
homologadas.

5.2 2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia.

5.2.3. O julgamento do recurso e a lista final de inscrices homologadas sera publicada
no prazo de um dia.

@ (51) 3548.1090 @ prefeitura@pmriozinho.com.br @ www.pmriozinho.rs.gov.br €@ pmriozinho
Av, Guerino Pandolfo, 580 - CEP 95695-000 - Riozinho - Rio Grande do Sul



A
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL \(((f,'ﬁ e
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO ‘R|0UN'H&

FURTO O MATUNEZA A GENTE £ MAIS FELIZ gt

6 — DA FORMATACAO DA AVALIACAO:

6.1. Os critérios de avaliagdo totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.1.1 A Pontuacdo serd composta da seguinte forma: Prova objetiva - 100 pontos.

6.2 A Prova objetiva sera realizada no dia 06 de junho de 2024, as Shs, no Ginasio
Municipal.

8.3 O gabarito sera divulgado no dia 07 de junho de 2024, juntamente com o Resultado
Preliminar.

7 - DA DIVULGACAQ DO RESULTADO PRELIMINAR:

7.1. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das pontuagbes, 0
Resultado Preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais e site da Prefeitura
Municipal, no prazo de um dia, com a classificagdo preliminar, abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recurso, nos termos estabelecidos neste Edital.

8 - DOS RECURSOS:

8.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso, uma Unica vez,
enderecado a Comissdio, por meio de sistema eletrdnico  e-mail
juridico@pmriozinho.com.br, no prazo comum de um dia.

8.2. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.3. Havendo a reconsideragdo da decis@o classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado a Assessoria
do Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

g.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo 3 pontuagdo recebida por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato, com maior idade.

9.2. Persistindo o empate, sera realizado sorteio em ato realizado pela comissao.

9.3. O sorteio ocorrera no dia 14 de junho de 2024 as 10hrs.

9.4. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e
antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

10 — DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagao.

10.2. Homologado o Resultado Final, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio
Edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entao, passara a
transcorrer o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11 — CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA:

11.1. Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros colocados, para, no prazo de
02 (dois) dias prorrogaveis por mais 02 (dois) dias, comparecer no setor de
Departamento Pessoal desta Prefeitura Municipal, de segunda-feira a sexta-feira, para
comprovar o atendimento das seguintes condi¢des e apresentagdo dos seguintes
documentos:

11.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;
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11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3. Estar quite com as obrigages militares e eleitorais;

11.1.4, Gozar dos direitos politicos;

11.1.5. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo publico,
comprovada mediante inspeg¢ao oficial;

11.1.6. CTPS - PIS/PASEP

11.1.7. Carteira de |dentidade

11.1.8. Quitagao Militar (sexo masculino)

11.1.9. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

11.1.10. Certiddo de Nascimento ou Casamento

11.1.11. Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos;

11.1.12. 01 foto 3X4

11.1.13. Titulo de Eleitor e comprovante da Gltima eleig¢do,

11.1.14. Comprovante de Escolaridade;

11.1.15. Comprovante de residéncia — conta de luz, agua ou telefone;

11.1.16. Numero de conta bancéria — Banrisul

11.1.17. Apresentar declaracdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

11.1.18. Declarar que ndo exerce outro cargo, emprego ou fun¢do publica ou percebe
proventos de aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e
142 da Constituicdo da Republica, ressalvadas as hipoteses de acumulagdo previstas
no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituigao da Repulblica;

11.1.19. Comprovar que possui 0s requisitos minimos para admissao para o cargo.

11.2. A convocagdo do candidato classificado, além de Edital publicado no painel de
publicagdes oficiais e site do Municipio, sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

11.3. N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condigdes exigidas para a contratacdo, sera convocado o classificado seguinte,
respeitada a ordem de classificagao.

11.3.1. Os profissionais serdo lotados em local a ser definido pela Secretaria Municipal
da Educagéo, Cultura e Desporto, no cargo de Professor de Educagso Infantil.

11.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a partir da data de
homologagdo dos resultados, com a possibilidade de renovagao por mais 01 (um ano).
11.5. Dentro do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados, para contratagdo pelo tempo remanescente,
os demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagao.

12 - DISPOSICOES GERAIS:

12.1. N#o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou
classificagao do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do Resultado Final.

12.2. O Municipio ndo se responsabilizara por problemas de comunicagao que possam,
por ventura, impedir o contato com o candidato, quando este se tratar de problemas
técnicos de rede de operacdo de telefonia ou internet, ou ainda, da incorreta prestagao
deslas informagdes por parte do candidato.

12.3. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
dados.

12.4. Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razoes de interesse publico,
podera haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagao local.

PENTD DA NATUREIA b BERTE E MALE FELIZ. \‘
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12.5. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
previamente designada.

Riozinho, 22 de maio de 2024.

ALCE RCOS PRETTO

PREFEITO MUNCIPAL
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ANEXO | - DESCRICAO DO CARGO.
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 009/2024

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética:

1. DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuigdes:

- Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da escola.

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.

- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento.

- Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional.

- Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

b) Descri¢cao Analitica:

1. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAQ
BASICA, voltadas para a administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo e
orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

- Coordenar a elaboragdo e execugdo da proposta pedagégica da escola.

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
o atingimento de seus objetivos pedagdgicos.

- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

- Prover meios para a recuperagéo dos alunos de menor rendimento.

- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integragao da sociedade com a escola.

- Informar os pais ou responsaveis sobre a frequéncia e os rendimentos dos alunos,
bem como sobre a execugdo da proposta pedagégica da escola.

- Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional.

- Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em
colaboragdo com os docentes e as familias,

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

- Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagdo a
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.
- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
da legislagdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

FORMA DE PROVIMENTO: O concurso plblico para ingresso na Carreira sera
realizado por drea de atuagao, sendo:
| - para a area 1, de educaco infantil, formagéo minima de nivel superior,
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Il - para a area 2, anos iniciais do ensino fundamental, formagéao em nivel superior,

lll - para a area 3, de anos finais do ensino fundamental, formagéo em curso superior,
de licenciatura plena ou outra graduag@o correspondente a areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formagao pedagogica nos termos da legislagao vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em curso superior de graduagdo, de
licenciatura plena para a docéncia na educagao infantil e/ou nos anos iniciais do ensino
fundamental.

Formagéo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou outra graduagdo
comespondente a &reas de conhecimento especificas do curriculo, com
complementagdo pedagdgica nos termos da legislagdo vigente, para a docéncia nos
anos finais do ensino fundamental.

Formagdo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com
pos-graduagdo especifica, e experiéncia minima de dois anos na docéncia, para o
exercicio, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, de fungbes de suporte
pedagogico direto a docéncia.

Idade Minima de 18 anos;

Avaliagdo Psicolégica.

s

PERTO UA MATUREZA AGENTE £ MRS FEo “‘
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ANEXO II
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 009/2024

Fontes de Estudos:

- Conhecimentos Gerais;

- Conhecimentos especificos;

- Lei Organica Municipal,

- Plano de Carreira do Municipio de Riozinho/RS.
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ANEXO IlI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Datas
Lancamento do Edital 23/05/2024
Prazo das inscrigbes 24/05, 27/05 e

28/05.

Publicacdo dos inscritos 29/05/2024
Recurso da Ndo Homologagéo das Inscrigées 31/05/2024
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracdo 03/06/2024

Encaminhamento pela Comisséo ao Prefeito do Recurso da | 04/06/2024
ndo homologagdo das inscri¢des.
Publicagdo do Resultado dos Recursos e Publicacdo Final | 05/06/2024

de Inscritos

Realizagdo da Prova objetiva 06/06/2024
Publicacdo do Gabarito e Resultado Preliminar 07/06/2024
Recurso referente ao resultado preliminar 10/06/2024 |
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragao 11/06/2024

Encaminhamento pela Comissdo ao Prefeito do recurso | 12/06/2024
referente ao resultado preliminar

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 13/06/2024
Aplicacdo dos critérios de desempate 14/06/2024
Homologacdo da classificacdo final 17/06/2024
Total 17 dias Uteis.
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