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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 008/2024
CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE AGENTE ADMINISTRATIVO, MOTORISTAS,
TECNICOS EM ENFERMAGEM E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

O Prefeito Municipal de Riozinho torna publico as normas do Processo Seletivo
para contratagdo emergencial de Agente Administrativo, Motoristas, Técnicos em
Enfermagem e Agente Comunitario de Saude, conforme autorizado pelas Leis Municipais n°
1.754/2024, n° 1755/2024, n° 1756/2024 e n° 1757/2024, respectivamente, para
desempenhar suas fungdes junto a Secretaria Municipal de Salde e Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Desporto, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no
art. 37, IX da Constituicao Federal e Lei n® 11.350/2006 (Agente Comunitario de Saude).

O contrato sera de natureza administrativa, assegurando ao contratado, os direitos
contemplados no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e, ainda, a contratagdo
de que trata esta Lei sera vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para cargo publico temporario
de Agente Administrativo, Motoristas, Técnicos em Enfermagem e Agente Comunitario de
Saude.

1.2. A organizagao, supervisao, fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo serao
realizados pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora, composta por trés servidores
designados pela Portaria n® 272/2021.

1.3. Durante toda realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.
1.4. O edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atos e
decisdes inerentes a este serdo publicados integralmente no painel de publicagoes oficiais e
no site da Prefeitura Municipal.

1.5. Os prazos definidos neste Edital estao dispostos no Anexo Il

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagao de prova, conforme critérios
estabelecidos neste Edital.

2 -DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS:
2.1 O namero de cargos, carga horéria, grau de instrugéo e valor da remuneragao sao 0s
especificados a seguir:

TABELA PARA CARGOS -
[ N°DE | CARGA )
CARGO CARGOS HORARIA GRAU DE INSTRUCAO VENCIMENTO
SEMANAL
Agente 2° grau completo.
Administr 1 36 horas R$ 2071,30
ativo
Nivel Fundamental
Incompleto e Carteira
Nacional de Habilitagao
: categoria minima "B".
Motorista 2 44 horas Experiéncia - Minimo de um R$ 2071,30
ano no exercicio de
atividades similares as
descritas para a funcao.
Técnicos 2° Grau Completo — Técnico
on 2 40 horas em Enfermagem. RS 2071,30
Enfermag
| em
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Agente \ Ensino médio.
Comunita ‘ Residir na localidade onde ira
rio de atuar.
Saude 1 40 horas R$ 2824.00
(localidad
eda ‘
Linha 7)

2.2. Para fins de comprovacao dos pré-requisitos descritos o candidato devera apresentar,
no ato da inscrigdo, os documentos listados abaixo, ficando excluido do Processo Seletivo
aquele que nao os apresentar.

2.3. As atribuigbes do cargo para a especialidade estao descritas no Anexo | deste Edital.

3 - DAS INSCRIGOES:

3.1. As inscrigdes sdo gratuitas e deverdo ser efetuadas nos dias 17/05, 20/05 e 21/05, no

jnd‘ggeq;) sito a Av, Guerino Pandolifo, n° 580, em Riozinho-RS, das 08:00 as 12:00 (Sala do
uridico).

3.1.1 Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, inscrigbes fora do prazo.

3.2. A inscrico efetuada comprova o conhecimento prévio e a técita aceitag@o do candidato

as presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4 — CONDICOES PARA A INSCRIGAO:

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermedio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos os casos, os seguintes documentos, os quais deverdo ser juntados no ato da
inscrigao:

4.1.1. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de
identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC elc;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei 9.503/97, artigo 15).

4.1.2. As copias poderdo ser autenticadas na mesma oportunidade pelos membros da
Comisséo ou por servidor do Municipio, desde que o candidato apresente os originais para
conferéncia juntamente com a copia;

4.1.3. Comprovante de residéncia;

4.1.4. Comprovante de Escolaridade;

4.1.5. Comprovante de experiéncia (cargo de motorista).

4.2. N3o sera aceita, sob nenhuma hipétese, a juntada de documentos pelos candidatos
apos a realizagdo de sua inscrigao.

5 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado no painel de publicagoes oficiais
e no site da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiverem suas inscrigbes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigdes homologadas, poderdo interpor
recurso, por meio de sistema eletrénico no e-mail juridico@pmriozinho.com.br, no prazo de
um dia, mediante a apresentagdo das razoes que amparem a sua iresignacgao.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciara 0 recurso e poderéd reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar na lista de inscricdes
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5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissd@o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia.

5.2.3. O julgamento do recurso e a lista final de inscrigdes homologadas sera publicada no
prazo de um dia.

6 — DA FORMATACAO DA AVALIACAO:

6.1. Os critérios de avaliagao totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.1.1 A Pontuacao sera composta da seguinte forma: Prova objetiva - 100 pontos.

g.2 A Prova objetiva sera realizada no dia 29 de maio de 2024, as 9hs, no Ginasio de
sportes.

6.2.':a A escolaridade exigida para o desempenho da respectiva fungdo ndo sera objeto de

avaliagao.

6.2.2 O gabarito sera divulgado no dia 03 de junho de 2024, juntamente com o Resultado

Preliminar.

7 - DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

7.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagao das pontuagdes, o Resultado
Preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais e site da Prefeitura Municipal, no
prazo de um dia, com a classificacdo preliminar, abrindo-se o0 prazo para 0s candidatos
apresentarem recurso, nos termos estabelecidos neste Edital.

8 - DOS RECURSOS:

8.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos e cablvel recurso, uma unica vez,
enderegado 4 Comiss@o, por meio de sistema eletrdnico e-mail juridico@pmriozinho.com.br,
no prazo comum de um dia.

8.2. O recurso devera conter a perfeita identificagao do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.3. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.4. Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado a Assessoria do
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo & pontuagio recebida por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato,
com maior idade.

9.2. Persistindo 0 empate, sera realizado sorteio em ato realizado pela comissdo através de
videoconferéncia.

9.3. O sorteio ocorrera no dia 10 de junho de 2024 as 10hrs.

9.4. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

10 - DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagao.

10.2. Homologado o Resultado Final, sera publicado na imprensa Oficial do Municipio Edital
com a classificagao geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a transcorrer 0
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11 — CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA:
11.1. Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacigo pelo Prefeito. serdo convocados 0S primeiros colocados, para, no prazo de 02
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(dois) dias prorrogaveis por mais 02 (dois) dias, comparecer no setor de Departamento
Pessoal desta Prefeitura Municipal, de segunda-feira a sexta-feira, para comprovar o
atendimento das seguintes condigoes e apresentagdo dos seguintes documentos:

11.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3. Estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

11.1.4. Gozar dos direitos politicos;

11.1.5. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo publico, comprovada
mediante inspec¢ao oficial;

11.1.6. CTPS — PIS/PASEP

11.1.7. Carteira de |dentidade

11.1.8. Quitagao Militar (sexo masculino)

11.1.9. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

11.1.10. Certidao de Nascimento ou Casamento

11.1.11. Certidao de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos;

11.1.12. 01 foto 3X4

11.1.13. Titulo de Eleitor e comprovante da itima eleigao;

11.1.14. Comprovante de Escolaridade;

11.1.15, Comprovante de residéncia — conta de luz, agua ou telefone;

11.1.16. NGmero de conta bancaria — Banrisul

11.1.17. Apresentar declaragdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

11.1.18. Declarar que nao exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica ou percebe
proventos de aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 2142
da Constituigdo da Republica, ressalvadas as hipoteses de acumulagdo previstas no art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constituigdo da Republica;

11.1.19. Comprovar que possui os requisitos minimos para admissdo para 0 cargo.

11.2. A convocacao do candidato classificado, além de Edital publicado no painel de
publicagdes oficiais e site do Municipio, sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condigbes exigidas para a contratagao, sera convocado o classificado seguinte, respeitada a
ordem de classificagao.

11.3.1. Os profissionais serdo lotados em local a ser definido pela Secretaria Municipal da
Educagéo, Cultura e Desporto, no cargo de motorista (1) e pela Secretaria Municipal de
Saude, nos cargos de Agente Administrativo, Motoristas, Técnicos em Enfermagem e
Agente Comunitario de Saude (Localidade da Linha 7).

11.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a partir da data de
homologagao dos resultados, com a possibilidade de renovacao por mais 01 (um ano).

11.5. Dentro do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados, para contratagdo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagdo.

12- DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagcao
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do Resultado Final.

12.2. O Municipio ndo se responsabilizara por problemas de comunicagao gue possam, por
ventura, impedir o contato com o candidato, quando este se tratar de problemas técnicos de
rede de operagdo de telefonia ou internet, ou ainda, da incorreta prestagdo destas
informagdes por parte do candidato.

12.3. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus dados.
12.4. Respeitada & natureza da fungao temporaria, por razoes de interesse plblico, podera
haver a readequagao das condicoes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
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12.5. Os casos omissos e situagbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
previamente designada.

Riozinho, 15 de maio de 2024.

ALCEU MARCOS PRETTO

PREFEITO MUNCIPAL
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ANEXO | - DESCRIGCAO DOS CARGOS.
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 008/2024

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

NUMERO DE CARGOS: 16 (DEZESSEIS)

PADRAO: 07 = (NR) (padrio alterado de 05 para 07, pela LM 1.615/2022)

ATRIBUICOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e a aplicagao
das normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisigdo, guarda
e distribuicdo de material.

b) DESCRICAO ANAL'TICA: examinar processos; redigir informagées; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto aos
aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposicbes de motivos, projetos de lei,
minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamento, alteracdes
de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagio
de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos,
operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem, executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO

a) GERAL: carga horaria semanal de 36 horas;

b) ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: Minima de 18 anos.

b) INSTRUGAO: 2° grau completo.

CARGO: MOTORISTA

NUMERO DE CARGOS: 20 (VINTE)

PADRAO: 07

ATRIBUIGCOES:

a) DESCRIGAO SINTETICA: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores
em geral.

b) DESCRIGAO ANALITICA: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservagao
do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustivel, agua e oleo,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de dire¢do; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus; executar tarefas
afins.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) GERAL: carga horaria semanal de 44 horas.

b) ESPECIAL: uso de uniforme e sujeito a plantdes, viagens e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: © (NR LM 1.416/2018)

a) IDADE: Minima de 18 anos.

b) INSTRUGAO: Nivel Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
minima "B". Experiéncia - Minimo de um ano no exercicio de atividades similares as
descritas para a fungao.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

NUMERO DE CARGOS: 04 (QUATRO) = (NR) (n® de cargos alterado de 03 para
04, pela LM 1.344/16)

PADRAO: 07 = (NR) (padréo alterado de 03 para 07, pela LM 1.640/2022)
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: realizar atividades auxiliares, de nivel médio técnico,
atribuidas a equipe de enfermagem.

DESCRICAO ANALITICA: Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programagao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, na preservagao e
controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiologia; na prevengdo e no controle sistematico de infeccdo hospitalar, na
prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia da saude na execugdo de programas de alto e medio
risco;coordenar, orientar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; executar tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO

a) GERAL: Carga horéario semanal de 40 horas semanais.

b) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir trabalho aos domingos, feriados e
plantdes; sujeito ao trabalho externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) INSTRUGAO: 2° Grau Completo - Técnico em Enfermagem.

b) IDADE: minima de 18 anos completos.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Vide Lei 11.350/2006.
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ANEXO I
Fontes de Estudos para todos os cargos:

- Conhecimentos Gerais;

- Conhecimentos especificos de cada cargo;

- Lei Organica Municipal;

- Plano de Carreira do Municipio de Riozinho/RS.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Descricdo Datas
Lancamento do Edital 16/05/2024
Prazo das inscrigoes 17/05, 20/05 e |
21/05.

Publicacdo dos inscritos 22/05/2024
Recurso da N&o Homologagao das Inscrigoes 23/05/2024
Manifestacéo da Comissao na Reconsideragdo 24/05/2024
Encaminhamento pela Comiss&o ao Prefeito do Recurso | 27/05/2024
da nao homologagao das inscrigoes. ol
Publicagdo do Resultado dos Recursos e Publicagdo | 28/05/2024
Final de Inscritos |
Realizacéo da Prova objetiva 29/05/2024
Publicacdo do Gabarito e Resultado Preliminar 03/06/2024
Recurso referente ao resultado preliminar 04/06/2024
Manifestacdo da Comissao na reconsideragao ' 05/06/2024
Encaminhamento pela Comiss@o ao Prefeito do recurso 06/06/2024
referente ao resultado preliminar

' Julgamento do Recurso pelo Prefeito 07/06/2024
Aplicagao dos critérios de desempate 10/06/2024 B
Homologagéo da classificagdo final 11/06/2024
Total 17 dias Uteis,

@ (51)3548.1090 @ prefeitura@pmriozinho.com.br @ www.pmriczinho.rs.govbr @ pmriozinho
Av. Guerino Pandolfo, 580 - CEP 95695-000 - Riozinho - Rio Grande do Sul



