ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 008/202
CORRERENTARIEMGNIEIME DD RIDEINNGE RO [ Ol’ﬁ,

O Prefeito Municipal de Riozinho torna publico as normas do Processo.Selelive: . .. —gm
para contratagdo emergencial de Enfermeiro, conforme autorizado pela Lei Municipal n®
1689/2023, para desempenhar suas funges junto & Secretaria Municipal de Sadde,
amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX da Constituicdo
Federal.

O contrato sera de natureza administrativa, assegurando ao contratado, os direitos
contemplados no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e, ainda, a contratagio
de que trata esta Lei sera vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para cargo publico temporario
de Enfermeiro.

1.2. A organizagéo, supervisao, fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo serdo
realizados pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora, composta por trés servidores
designados pela Portaria n® 272/2021.

1.3. Durante toda realizagio do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituico Federal.
1.4. O edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atos e
decistes inerentes a este serdo publicados integralmente no painel de publicagtes oficiais e
no site da Prefeitura Municipal.

1.5. Os prazos definidos neste Edital estdo dispostos no Anexo 1V,

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagio de prova e analise de
curriculos dos candidatos pela Comisséo, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

2 - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS:
21 O ndmero de cargos, carga horaria, padrdo e valor da remuneragdo sdo os
especificados a seguir:

o A TABELA PARA CARGOS
N° DE CARGA 5

CARGO | CARGOS HORARIA GRAU DE INSTRUGADO VENCIMENTO
| SEMANAL
. Nivel Superior - habilitagio legal

ENFERM | ara o exercicio da profissao de

ot B, 40horas | P phee iy R$ 4200,00

! Registro no COREN ou COFEN

2.2. Para fins de comprovagao dos pré-requisitos descritos o candidato devera apresentar,
no ato da inscrigio, os documentos listados abaixo, ficando excluido do Processo Seletivo
aquele que nao os apresentar.

2.3. As atribuigdes do cargo para a especialidade estdo descritas no Anexo | deste Edital.

3 - DAS INSCRIGOES:

3.1. As inscricbes sdo gratuitas e deverdo ser efetuadas nos dias 26/05, 29/05 e 30/05, no
enderego sito a8 Av. Guerino Pandolfo, n® 580, em Riozinho-RS, das 08:00 as 12:00 (Sala do
Juridico).

3.1.1 Ndo serfo aceitas, em hipotese alguma, inscrigbes fora do prazo.

3.2. As informacgbes prestadas no curriculo s8o de inteira responsabilidade do candidato,
que serdo usados como critérios de classificagdo no certame.

3.3. A inscrigdo efetuada comprova o conhecimento prévio e a tacita aceitagio do candidato,
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4 - CONDIGOES PARA A INSCRIGAO:

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermedio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
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hos Os casos, 0s seguintes documentos, os quais deverdo ser jun
igao PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO
2W1.1. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quai . ra
=¥ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, RRIAS.EONGAS: ws rw:
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de
identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como, por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC etc;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia, na forma da Lei 9.503/97, artigo 15).

4.1.2. As copias poderdo ser autenticadas na mesma oportunidade pelos membros da
Comissdo ou por servidor do Municipio, desde que o candidato apresente os originais para
conferéncia juntamente com a copia.

4.1.3. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente
edital, acompanhado de copia autenticada dos titulos que comprovem as informagdes
contidas no curriculo.

4.1.3.1. Os campos de preenchimento do modelo de curriculo profissional do Anexo Il deste
Edital de forma alguma limitam os candidatos quanto as informagdes que pretendem
apresentar, visando que nenhum candidato seja prejudicado.

4.2. Nao sera aceita, sob nenhuma hipotese, a juntada de documentos pelos candidatos
apos a realizagdo de sua inscrigao.

4.3. Os prazos fixados para fins de avaliagdo da pontuagdo na analise dos curriculos
deverdo estar devidamente implementados até a data final das inscrigdes.

5 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, serd publicado no painel de publicagdes oficiais
e no site da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiverem suas inscrigbes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrighes homologadas, poderdo interpor
recurso, por meio de sistema eletrénico no e-mail juridico@pmriozinho.com.br, no prazo de
um dia, mediante a apresentagdo das razdes que amparem a sua irresignacao.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciara o recurso e podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar na lista de inscrigoes
homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia.

5.2.3. O julgamento do recurso € a lista final de inscricdes homologadas sera publicada no
prazo de um dia.

6 — DA FORMATAGAO DA AVALIAGAO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:

6.1. Os critérios de avaliagdo totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

6.1.1 A Pontuagdo sera composta da seguinte forma: Prova objetiva - 70 pontos e Avaliacao
de Curriculos — 30 Pontos.

6.2 A Prova objetiva sera realizada no dia 07 de junho de 2023, as 9hs, no Ginasio
Municipal de Esportes.

6.2.1 A escolaridade exigida para o desempenho da respectiva fungdo ndo sera objeto de
avaliagao.

6.2.2 O gabarito sera divulgado no dia 09 de junho de 2023, juntamente com o Resultado
Preliminar.

6.3. Somente serdo considerados os titulos gque atenderem os critérios definidos neste
Edital.

6.4. Nenhum titulo recebera dupla valorag3o.

6.5 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através do somatorio de pontuagdo dos
titulos apresentados, em uma escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, conforme os seguintes
critérios:

Titulo Pontuagdo | Pontuacgdo
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completos de experiéncia profissional contar-se-a como 02

pontos.
Curso Superior de Especializagdo na area, devidamente I 2.5 5.0
reconhecido pelo MEC.
Curso Sl]periur de Mestrado na area, devidamente 50 5,0
reconhecido pelo MEC.
Curso Superior de Doutorado na area, devidamente 5,0 5.0

reconhecido pelo MEC.

Participagéo em cursos, congressos e palestras de 1,0 i 5,0
capacitagdo na area com no minimo 75% de presenca,

realizado nos ultimos 10 anos, com carga horaria minima de 8

horas.

TOTAL | 30,00

7 - DA ANALISE DOS TIiTULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

7.1. Apods a realizagio da Prova objetiva, a Comisséo devera proceder a anélise dos titulos
no dia 07 de junho de 2023.

7.2. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das pontuagdes, o Resultado
Preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais e site da Prefeitura Municipal, no
prazo de um dia, com a classificagdo preliminar, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recurso, nos termos estabelecidos neste Edital.

8 — DOS RECURSOS:

8.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso, uma Unica vez,
enderecado 4 Comiss&o, por meio de sistema eletrénico e-mail juridico@pmriozinho.com.br,
no prazo comum de um dia.

8.2. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razbes do pedido
recursal.

8.3. Sera possibilitada vista dos titulos & outros documentos na presenga da Comissao,
permitindo-se anotagdes.

8.4. Havendo a reconsideragio da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.5. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado a Assessoria do
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo a pontuagao recebida por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato,
através de:

| = maior idade;

Il = obtiver maior pontuagdo no tempo de experiéncia,

| — Sorteio em ato realizado pela comissdo através de videoconferéncia.

9.2. O sorteio ocorrera no dia 16 de junho de 2023 as 10hrs.

9.3. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e
antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

FERTO 0 MATUREZA & BEMTE § MAT FELIZ ™Sl
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
- DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCE

pLIFicADO:  PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO
B.1. Transcorrido o prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o s Al
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Mupicipak.. Rara v
homologacao.

10.2. Homologado o Resultado Final, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio Edital

com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a transcorrer o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11 — CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA:

11.1. Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois)
dias prorrogaveis por mais 02 (dois) dias, comparecer no setor de Departamento Pessoal
desta Prefeitura Municipal, de segunda-feira a sexta-feira, para comprovar o atendimento
das seguintes condigbes e apresentagdo dos seguintes documentos:

11.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3. Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

11.1.4. Gozar dos direitos politicos,

11.1.5. Gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio do cargo publico, comprovada
mediante inspegao oficial;

11.1.6. CTPS - PIS/PASEP

11.1.7. Carteira de Identidade

11.1.8. Quitagdo Militar (sexo masculino)

11.1.9. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

11.1.10. Certiddo de Nascimento ou Casamento

11.1.11. Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos;

11.1.12. 01 foto 3X4

11.1.13. Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleig¢éo;

11.1.14. Comprovante de Escolaridade;

11.1.15. Comprovante de residéncia — conta de luz, agua ou telefone;

11.1.16. Namero de conta bancaria — Banrisul

11.1.17. Apresentar declarago de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

11.1.18. Declarar que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica ou percebe
proventos de aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142
da Constituicdo da Republica, ressalvadas as hipoteses de acumulacao previstas no art. 37,
incisos XV e XVII, da Constituigdo da Republica;

11.1.19. Comprovar gue possui 0s requisitos minimos para admissao em qualquer dos
cargos.

11.2. A convocagdo do candidato classificado, além de Edital publicado no painel de
publicagbes oficiais e site do Municipio, sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condicbes exigidas para a contratagdo, sera convocado o classificado seguinte, respeitada a
ordem de classificagao.

11.3.1. O profissional sera lotado em local a ser definido pela Secretaria Municipal de
Saude, no cargo de Enfermeiro.

11.4. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a partir da data de
homologag&o dos resultados, com a possibilidade de renovagao por mais 01 (um ano).

11.5. Dentro do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados, para contratagdo pelo tempo remanescente, 0s
demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagao.

12 - DISPOSIGOES GERAIS:
12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do Resultado Final.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
2 O Municipio ndo se responsabilizara por problemas de comunicacio §yg
tura, impecir o con @REFEIFURAMANIGIAL BERIOEHNH: prob

Bde de operacdo de telefonia ou internet, ou ainda, da incorreta p iy
: infﬂrmaﬁﬁeﬁ por pﬂl"tﬁ do candidato. PERTO D NATUREZS A DENTE £ WAIS FELIZ. “SigWll
12.3. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus dados.

12.4. Respeitada a natureza da funcgdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera

haver a readequagio das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagao local.

12.5. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
previamente designada.

Riozinho, 24 de maio de 2023.

ALCEU COS PRETTO
PREFEITO MUNCIPAL
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ESTADO DO RIQ GRANDE DO SUL
ANEXO | - DESCRICAO DO CARGO.

PREFEFURASMUIN O PRALIDELRIOTINHG:3

Lmﬂ@

PERTI D4 MATUREZA & GEMTE E MATS F FUF

CARGO: ENFERMEIRO

NUMERO DE CARGOS: 03 (TRES) = (NR) (n° de cargos alterado de 02 para 03, pela LM
1.419/18).

PADRAO 9.50 = (padrdo alterado de 09 para 9,50, pela LM 1.641/2022).

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de enfermeiros nos
estabelecimentos de assisténcia médico-ambulatorial municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Prestar servicos em unidades sanitarias, ambulatérios e sessoes
de enfermagem; fazer curativos; aplicar vacinas e injecdes; ministrar medicamentos,
responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas a pacientes, supervisionar a
estabilizacdo de materiais nas areas de enfermagem; zelar pelo bem-estar fisico-psiquico
dos pacientes; prestar socorros de urgéncia; orientar isolamento de pacientes;
supervisionar de higienizagdo; providenciar o abastecimento de materiais de
enfermagem e médico; fiscalizar limpeza da unidade onde estiver lotado; participar de
programas de Educacdo Sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem;
apresentar relatorios referentes as atividades sob sua supervisao; responsabilizar-se por
equipamentos auxiliares necessarios, a8 execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;
responsabilizar-se pelo treinamento e supervisdio dos demais profissionais de
enfermagem.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) ESPECIAL: Servico externo, dentro do horario previsto, o titular do cargo podera
prestar servicos em mais de uma unidade; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO: Nivel Superior - habilitagdo legal para o exercicio da profissédo de
enfermeiro.

IDADE: Minima de 18 anos.

OUTROS: Registro no COREN ou COFEN
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ANEXO Il
PREFElfdibA My NECHRA-DE RIBZINHO R Ou

PERTD Dk MATUREZA & BEMTE E MAS FELIZ

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FUNGAO PRETENDIDA:

ESPAGO EXCLUSIVO PARA USO DA COMISSAO
'CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
ANOS | MESES | DIAS
_PUBLICO A | e
PRIVADO

1. DADOS PESSOAIS:
1.1. Nome completo:
1.2. Filiagao:
1.3. Nacionalidade:
1.4. Naturalidade:
1.5. Data de nascimento:
1.6. Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO:

2.1, Carteira de |dentidade e érgéo expedidor:
2.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF):

2.3. Titulo de Eleitor: Zona: Segéo:

2.4. Numero de Certificado de Reservista:
2.5. Endereco Residencial:

2.6. Endereco Eletronico:

2.7. Telefone residencial e celular:

2.8. Qutro endereco e telefone para recado:

3. ESCOLARIDADE:

3.1. ENSINO FUNDAMENTAL.:
Instituicao de Ensino:
Ano de Conclusdo:
3.2. ENSINO MEDIO:
Instituicido de Ensino:
Ano de Concluséo:
3.3. GRADUACAO
Curso.
Instituigdo de Ensino:
Ano de conclusdo: _
3.4. POS-GRADUAGAO
ESPECIALIZAGAO
Curso/area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
3.4.2. MESTRADO/DOUTORADO
Cursolarea:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO:
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'mﬁﬂ Pata de inicio: Data da conclusao:

ESTADO DO RI0 GRANDE DO SUL
olarea: i
Kituicio de EnsiPREFEITURAMUNICIPALDERIOZINHO

Carga horaria: PERTE D4 HATUREZA & GENTE E MAHS FELIT “Ngul
Curso/area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga horaria:
Curso/area:
Instituigdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:
Curso/area:
Instituigdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

5. TEMPO DE EXPERIENCIA EM ATIVIDADE INERENTE A FUNGAO:
Empresa contratante:
Data de inicio:

Data do desligamento:
Empresa contratante:
Data de inicio:

Data do desligamento:
Empresa contratante:
Data de inicio:
Data do desligamento:

6. TEMPO rDE EXPERIENCIA EM ATIVIDADE INERENTE A FUNCED NO
SERVICO PUBLICO:
Empresa contratante:

Data de inicio: Data do desligamento:
Empresa contratante:

Data de inicio: Data do desligamento:
Empresa contratante:

Data de inicio: Data do desligamento:
Empresa  contratante:

Data de inicio: Data do desligamento:
Empresa contratante:

Data de inicio: Data do desligamento:

7. INFORMAGOES ADICIONAIS:

RIOZINHO, de de 2023.

Assinatura do candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO ‘R'OH

ontes de Estudos para o cargo de Enfermeiro: Wi

PERTO [k MATUREZA & GENTE E MAIS FELIZ.

- Conhecimentos Gerais,

- Lei Orgénica Municipal,

- Plano de Carreira do Municipio de Riozinho/RS;

- Conhecimentos especificos da area de Enfermagem.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO M_I\! E

{

ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 5|MF‘L]FH:ADO PERTD [ MATUREZA & GENTE E MAIS FELIZ gl

e Descricdo Datas |

Lancamento do Edital 25/05/2023

Prazo das inscricdes 26/05, 29/05 e

30/05. ;

Publicagéo dos inscritos 31/05/2023 |

Recurso da Ndo Homologagéo das Inscrigdes 01/06/2023

Manifestagdo da Comissdo na Reconsideragéo 02/06/2023

Encaminhamento pela Comiss&o ao Prefeito do Recurso | 05/06/2023

da ndo homologacdo das inscricoes.

Publicacdo do Resultado dos Recursos e Publicagéo | 06/06/2023

Final de Inscritos il

Realizac&o da Prova objetiva e Analise de Curriculos | 07/06/2023

Publicacdo do Gabarito e Resultado Preliminar | 09/06/2023

Recurso referente ao resultado preliminar 12/06/2023

Manifestagao da Comiss&o na reconsideragao 13/06/2023

Encaminhamento pela Comissdo ao Prefeito do recurso | 14/06/2023

referente ao resultado preliminar Sl i

Julgamento do Recurso pelo Prefeito 15/06/2023 |

Aplicagdo dos critérios de desempate 16/06/2023

Homologagdo da classificagéo final 19/06/2023

Total 17 dias uteis.
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