PROCESSO SELETIVO — EDITAL 014/2022
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE AGENTE ADMINISTRATIVO

A Prefeitura Municipal de Riozinho torna publico as normas do Processo
Seletivo para contratacdo emergencial de Agente Administrativo, conforme
autorizado pelas Leis Municipais n°® 1650/2022 e 1667/2022.

O contrato sera de natureza administrativa, assegurando ao contratado, os
direitos contemplados no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e, ainda,
a contratacdo de que trata esta Lei sera vinculada ao Regime Geral de Previdéncia
Social — INSS.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para cargo
publico temporario de Agente Administrativo, conforme relacdo apresentada no
Capitulo Il deste Edital.

1.2. A organizagdo, supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento do
Processo Seletivo serdo realizados pela Comissédo Organizadora e Fiscalizadora do
certame, indicada pela Prefeitura Municipal de Riozinho, cujos nomes seréo

publicados no atrio da Prefeitura.

2 - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 O numero de cargos, carga horaria, padrdo e valor da remuneracéo

séo os especificados a seguir:



TABELA PARA CARGOS

CARGA VENCIMENTO
N° DE ) GRAU DE )
CARGO HORARIA ) BASICO
CARGOS INSTRUCAO
SEMANAL MENSAL

Escolaridade
minima em
Agente Nivel Médio
Administrativo 2 36 horas completo, nos
termos da
legislacao
vigente

R$ 2.071,30

2.2. Para fins de comprovacdo dos pré-requisitos descritos o candidato
deverd apresentar, no ato da inscricdo, os documentos listados abaixo, ficando
excluido do Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar.

2.3. As atribuicOes do cargo para a especialidade estdo descritas no Anexo |
deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes sao gratuitas e deverdo ser efetuadas no periodo de
28/11/2022 e 29/11/2022, no enderecgo sito a Av. Guerino Pandolfo, n® 580, em
Riozinho-RS, das 08:00 as 12:00 (Recep¢dao).

3.1.1 N&o serao aceitas, em hipotese alguma, inscricdes fora do prazo.

3.2. As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que serdo usados como critérios de classificacdo no
certame.

3.3. A inscricdo efetuada comprova o conhecimento prévio e a tacita

aceitacdo do candidato, presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.




3.4. A Prefeitura Municipal de Riozinho poderd excluir deste certame o
candidato que preencher a Ficha de Inscricdo com dados incorretos, bem como
aguele que prestar informacgfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Codigo Penal,
além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar
a Prefeitura Municipal de Riozinho.

3.5. Fica advertido o candidato que os documentos originais deverao ser
apresentados no ato da contratacdo, junto ao Departamento de Assuntos Pessoal
deste Municipio para confirmacao da veracidade sob pena de incorrer nas situacoes
acima, bem como de perder a vaga a ser conquistada, através do presente

processo.

4 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, serd publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, até as 23:59 do dia 30 de novembro de 2022, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas.

4.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscricbes homologadas,
poderdo interpor recurso, por meio de sistema eletrdbnico no e-malil
juridico@pmriozinho.com.br, até as 23:59 do dia 01 de dezembro de 2022, mediante
a apresentacao das raz0es que amparem a sua irresignacgao.

4.2.1 No dia 02 de dezembro de 2022, a Comissao, apreciara o recurso e
podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar na lista de inscricbes homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o0 recurso sera encaminhado
ao Prefeito Municipal para julgamento, até o prazo maximo de 23:59 de 02 de
dezembro de 2022, cuja deciséo devera ser motivada.

4.2.3 A lista final de inscricbes homologadas serd publicada na forma do

item 4.1, no dia 05 de dezembro de 2022, apos a decisédo dos recursos.



5 — DA FORMATACAO DA AVALIACAO

5.1. Os critérios de avaliacao totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.

5.1.1 A Pontuacao sera da seguinte forma: Prova objetiva - 100 pontos

5.2 A Prova objetiva serd realizada no dia 06 de dezembro de 2022, as
10:00hrs no local divulgado juntamente com o item 4.2.3.

5.2.1 A escolaridade exigida para o desempenho da respectiva funcado néo
sera objeto de avaliacao.

5.2.2 O gabarito sera divulgado até as 23:59 hrs do dia 07 de dezembro de
2022.

Titulo Pontuacéao Total

Prova objetiva 100,0

6- DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das pontuacdes,
o0 Resultado Preliminar serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no dia
08/12/2022, com a classificacdo preliminar, abrindo-se o prazo para os candidatos

apresentarem recurso, nos termos estabelecidos neste Edital.

7—DOS RECURSOS

7.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso, uma Unica
vez, enderecado a Comissdo, por meio de sistema eletrbnico e-mail
juridico@pmriozinho.com.br, até as 23:59 do dia 09 de dezembro de 2022.

7.2 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as
razdes do pedido recursal.

7.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatéria pela Comissao, o
candidato sera reclassificado conforme pontuacédo aferida, reabrindo-se, nesse caso,

novo prazo de recurso.



7.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado a
Assessoria do Prefeito Municipal para julgamento, no dia 09 de dezembro de 2022,

cuja decisdo devera ser motivada.

8- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo a pontuacédo recebida
por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria,
sucessivamente, o candidato, com maior idade.

8.2 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a anélise dos

recursos e antes da publicacéo da lista final dos selecionados.

9- DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o0 prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéo, até as 23:59 do dia 10 de dezembro de 2022.

9.2 Homologado o Resultado Final, sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio Edital com a classificacédo geral dos candidatos aprovados, quando, entéo,

passara a transcorrer o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10— DA CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no
prazo de 03 (trés) dias prorrogaveis por mais 02 (dois) dias, comparecer no setor de
Departamento Pessoal desta Prefeitura Municipal, de segunda-feira a sexta-feira,
com a finalidade de assumir a vaga para a qual foi convocado, devendo
posteriormente, realizar exame meédico admissional em horario e data a ser
informado pelo Departamento de Assuntos de Pessoal e comprovar o atendimento
das seguintes condi¢des:



10.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

10.1.4 Gozar dos direitos politicos;

10.1.5 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo publico,
comprovada mediante inspecéo oficial;

10.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas, conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio;

10.1.7 Declarar que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcao publica ou
percebe proventos de aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos
artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo da Republica, ressalvadas as hipdteses de
acumulacéo previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo da Republica;

10.1.8 Comprovar que possui 0S requisitos minimos para admissdo em
qualquer dos cargos, conforme item 2.1 deste Edital.

10.1.9 Declarar néo estar, de nenhuma forma, incluido no grupo de risco do
COVID-19, (Novo Coronavirus) conforme definicbes dos 6rgaos de saude.

10.2 A convocagdo do candidato classificado, além de Edital publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, seré realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrbnico ou qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo
atendimento das condi¢cdes exigidas para a contratacdo, serd convocado o
classificado seguinte, respeitada a ordem de classificacéo.

10.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a partir
da data de homologacé&o dos resultados, com a possibilidade de renovagao por mais
um ano.

10.5 Dentro do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em
havendo a rescisdo contratual, poderdao ser chamados, para contratacao pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem de

classificagao.

11 - DISPOSICOES GERAIS



11.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo
ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do Resultado
Final.

11.2 O Municipio ndo se responsabilizara por problemas de comunicagéo
gue possam, por ventura, impedir o contato com o candidato, quando este se tratar
de problemas técnicos de rede de operacdo de telefonia ou internet, ou ainda, da
incorreta prestacao destas informacdes por parte do candidato.

11.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados
0s seus dados.

11.4 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacao das condi¢cdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacao local.

11.5 Os casos omissos e situacbes nao previstas serdo resolvidos pela
Comissao previamente designada.

Riozinho, 24 de novembro de 2022.

ALCEU MARCOS PRETTO
PREFEITO MUNCIPAL



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 014/2022

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

a) DESCRICAO SINTETICA: executar trabalhos que envolvam a interpretacéo e a
aplicacao das normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a
aquisicao, guarda e distribuicdo de material.

b) DESCRICAO ANALITICA: examinar processos; redigir informacdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios;
revisar quanto aos aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicoes
de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir
calculos relativos a lancamento, alteracdes de tributos, avaliacdo de imdveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta
de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e
outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletrdbnicos e equipamentos de
microfilmagem, executar tarefas afins.

CONDIC}GES DE TRABALHO
a) GERAL: carga horaria semanal de 36 horas;

b) ESPECIAL: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: Minima de 18 anos.
b) INSTRUCAO: 2° grau completo.



ANEXO |

Fontes de Estudos para o cargo de Agente Administrativo:

Conhecimentos Gerais; Lei Organica Municipal; Plano de Carreira do Municipio de
Riozinho/RS;



CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Datas
Periodo das Inscricbes 28/11/2022
29/11/2022
Publicacéo das Inscricdes Homologadas 30/11/2022
Recurso da Ndo Homologacéo das Inscricdes 01/12/2022
Manifestagdo da Comissdo na Reconsideragcdo e | 02/12/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito
Publicacdo do Resultado dos Recursos e Relacdo Final | 05/12/2022
de Inscritos
Realizacdo da Prova objetiva 06/12/2022
Publicacdo do Gabarito 07/12/2022
Publicacdo do Resultado Preliminar 08/12/2022
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracdo e | 09/12/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito
Publicacdo do Resultado dos Recursos 09/12/2022
Aplicacdo do Critério de Desempate e Publicagdo do | 10/12/2022

Resultado Final




