Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001,/2021
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Riozinho torna piiblico as normas do Processo
Seletivo para contratagio emergencial de Agente Comunitirio de Saide, conforme
autorizado pelas Leis Municipais n® 1269/2014, 1476/2019 e n? 1488/2019 e Lei
Federal n® 13.708/2018.

O contrato serd de natureza administrativa, assegurando ao contratado, os
direitos contemplados no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e, ainda, a
contratacdo de que trata esta Lei serd vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social -
INSS.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para cargo piiblico
temporidrio de Agente Comunitirio de Satide, conforme relagdo apresentada no Capitulo

Il deste Edital.

2. A organizagdo, supervisdo, fiscalizacio e acompanhamento do Processo
Seletivo serdo realizados pela Comissdo Organizadora e Fiscalizadora do certame,
indicada pela Prefeitura Municipal de Riozinho, cujos nomes serdo publicados no atrio

da Prefeitura.

I1 - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS
1. 0 nimero de cargos, carga hordria, padrio e valor da remuneragdo sio os
especificados a seguir:
'CARGOS CARGA HORARIA | PADRAO VALOR MES

Agente Comunitdrio de | 40 horas semanais Conforme Lei | R$ 1.550,00
Saude - 04 vagas Federal
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2. Para fins de comprovacio dos pré-requisitos descritos o candidato devera
apresentar, no ato da contratagio, os documentos listados no Anexo Il deste Edital,

ficando excluido do Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar.

a) IDADE: a partir de 18 anos
b) mﬂﬂuﬁgﬂ: Nivel Fundamental Incompleto
¢) RESIDENCIA: Residir no municipio de Riozinho.

3. As atribuicdes do cargo para a especialidade estdo descritas no Anexo | deste
Edital.

4. Nio haveri cobranca de taxa de inscrigdo no Processo Seletivo.

Il - DOS REQUISITOS PARA O CARGO

1. Além dos pré-requisitos citados no Capitulo II, o candidato deverd atender,
cumulativamente, no ato da contratacio, aos seguintes requisitos:

1.1, Ter sido aprovade e classificade no Processo Seletivo, na forma
estabelecida neste Edital e seus Anexos;

1.2. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12 da
Constituicio Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta promulgade no
Brasil por meio do Decreto n® 3927/01;

1.3. Gozar dos direitos politicos;

1.4. Haver cumprido as obrigacoes eleitorais;

1.5. Haver cumprido as obrigagdes para com o Servi¢o Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

1.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

1.7 Nio ter sido demitido/ exonerado da Prefeitura Municipal de Riozinho por
justa causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou, ainda, apos
avaliagdo da Comissdo Permanente de Estagio Probatorio;

1.8 Nio ter sido, nos tltimos 05 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente,
responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas

da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou,
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ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio piblico de
qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes
contra a Administragdo Piblica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do
Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n? 7.492, de 16/06/86, e na Lei n® 8.429, de 02/06/92;

1.9. Residir no Municipio de Riozinho.

1.10. Apresentar, no ato da contratagdo, os documentos listados no Anexo Il
deste Edital.

2. No ato da contratagio, todos os requisitos especificados na tabela do Capitulo
[1, bem como os descritos no item 1 deste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante
apresentacdo de documento original juntamente com fotocépia, sendo excluido do

processo seletivo aguele que nio os apresentar.

V - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes sdo gratuitas e deverdo ser efetuadas no perfodo de 19 a 22 de
janeiro de 2021, exclusivamente no enderego sito & Av: Guerino Pandolfo, n? 580, em
Riozinho-RS, das 07:30 as 12:30.

2. As informagdes prestadas na ficha de inscricio s3o de inteira
responsabilidade do candidato, inclusive os dados referentes i graduacio e cursos
complementares, que serdo usados coma critérios de classificagdo no certame,

2.1. No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos
e das exigéncias contidas no Capitulo Il deste Edital para fins de pontuacdo no certame.
No entanto, serd automaticamente eliminado do processo seletivo aguele que ndo os
apresentar, por ocasido de sua contratagdo na Prefeitura Municipal de Riozinho.

3. As informagdes fornecidas na ficha de inscricio referentes a data de
nascimento, nimero de filhos dependentes menores de 18 (dezoito) anos ou civilmente
incapazes ou relativamente capazes na forma do Cédigo Civil vigente e formagdo escolar
e complementar deverdo ser comprovadas, também, no ato da contratagio.

3.1. A Prefeitura Municipal de Riozinho poderd excluir deste certame o
candidato que preencher a ficha de inscrigdo com dados incorretos, bem como aguele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente,

sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, além da
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responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar 4 Prefeitura

Municipal de Riozinho.

4. A inscri¢do do candidato implicara o seu conhecimento e aceitagdo formal das
normas e condigoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.1. O deferimento da inscricio dependeri do correto e completo
preenchimento da ficha de inscrigio presencial, no prazo estabelecido neste Edital, pelo
préprio candidato.

5. De acordo com a legislacdo pertinente, as pessoas com deficiéncia poderdo
participar deste Processo Seletivo desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis

com a sua deficiéncia.

VI - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO
1. A pontuagdo serd feita de acordo com as informagées disponibilizadas na ficha

de inscri¢do. Sendo utilizadas as seguintes pontuagdes:

Conhecimentos Gerais ] 3,5 Pontos
Curso Técnico 0,5 Ponto
-| Ensino Superior Completo 1 Ponto

"Pés Graduagio/ Mestrado/Doutorado | 1 Ponto

Exame Psicolégico 4 Pontos

2. E de exclusiva responsabilidade do candidato os dados informados na ficha de

inscrigdo.

2.1. Informagbes incompletas ou digitadas incorretamente pelo candidato,
referentes a data da Graduacio e/ou Especializacio, bem como nimero de
filhos e data de nascimento, serdo desconsideradas para pontuacio, ficando
o candidato sem ponto para a classificacao.

2.2.

VII - DA CLASSIFICACAQ ‘l
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1. O candidato que nio possuir o pré-requisito exigido na tabela constante no
Capitulo 11, sera excluido do certame e, consequentemente, ndo constard na listagem de
classificagao final.

2. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacio, o desempate
far-se-4 segundo os seguintes critérios:

a) maior idade entre os candidatos com 60 (sessenta) anos ou mais (de acordo
com o artigo 27 do Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagdo obtida no tempo de formagao e/ou experiéncia, conforme o
caso.

2.1.Caso persista algum empate, aplicar-se-do os seguintes critérios de
desempate:

a) maior numero de filhos dependentes menores de 18 (dezoito) anos ou
civilmente incapazes ou relativamente capazes na forma do Cédigo Civil vigente);

b) maior idade, dentre aqueles que ndo estiverem enquadrados na alfnea “a” do
item 2 deste capitulo.

2.2 Este critério serd aplicado de acordo com as informagdes da ficha de
inscrigdo, obedecendo a data do preenchimento da ficha.

2.3.No ato da contratacdo, essas informacoes deverdo ser comprovadas e, caso
sejam consideradas inverfdicas, o candidato sera excluido do Processo Seletivo, de
acordo-com o item 3 - Capitulo V deste Edital. -

3. A classificagdo preliminar dos candidatos habilitados no Processo Seletivo

sera publicada no atrio da Prefeitura.

VIII - DOS RECURSOS

1. Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso em relagdo a Classificacao
Preliminar dos inscritos.

1.1. Os recursos deverio ser expressos em termos convenientes, apontando as
circunstincias e/ou motivos que os justifiquem, bem como deverdo conter o nome do
candidato, documento de identidade (RG), CPF, especialidade a que estiver concorrendo,
enderego, telefone para contato e assinatura, devendo ser entregues na Av: Guerino
Pandolfo, n? 580, em Riozinho-RS.

1.2. Os recursos deverio ser interpostos no 12 dia qtil posterior a divulgacio da
Classificacio Preliminar.
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2. Os recursos, devidamente preenchidos conforme estabelecido no subitem 1.1
do presente Capitulo, deverdo ser entregues no Protocolo Geral, situado no endereco
descrito no Item V da Inscrigdo, mediante apresentagio de documento de identidade
original do candidato, ou apresentados através de terceiros, mediante procuragio
especifica para esse fim, que ficard retida. Neste caso, o candidato assumird as
consequéncias de eventuais erros de seu procurador.

3. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo
efou de forma diferente do estipulado neste Edital, assim como aqueles que
apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu preenchimento.

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, este
poderd, eventualmente, alterar a pontuagdo e classificacao inicial obtida pelo candidato
para uma pontuacio e classificagdo superior ou inferior.

5. A Classificagdo Final serd publicada, apés o periodo de anélise dos recursos

interpostos.

IX - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS
1. Ap6s a homologacdo do Processo Seletivo, obedecendo a estrita ordem de
classificagdo, no atrio da Prefeitura Municipal, o candidato se apresentara para a entrega

da documentacgao exigida no Anexo IL.

XI - DA CONTRATACAO

1. Apds a entrega dos documentos e assinatura do contrato de trabalho, o
candidato devera iniciar suas atividades na data determinada pela drea competente.

2. 0 ndo cumprimento dos prazos estabelecidos implicard na perda dos direitos
legais decorrentes do Processo Seletivo.

3. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo aceitar as condigies
estabelecidas para o exercicio do emprego publico, pela Prefeitura Municipal de

Riozinho.

XII - DAS DISPOSICOES GERAIS
1. O resultado final do Processo Seletivo serd publicado no atrio da Prefeitura.
2. A classificagdo final no Processo Seletivo ndo implica em obrigatoriedade de

contratagdo, cabendo & Prefeitura Municipal de Riozinho o direito de proceder 2
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convocacao e a admissdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdao final,
obedecido o limite de vagas existentes.

3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo serda de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes,
enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstincia que sera mencionada em Edital ou comunicado a ser publicado.

5. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo, valendo, para esse fim, as listagens publicadas.

6. Todos os comunicados, convocacdes e resultados oficiais do Processo Seletivo
serdo publicados, exclusivamente, no atrio da Prefeitura Municipal.

6.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7. Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

8. A Prefeitura Municipal de Riozinho ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

8.1. Endereco eletrénico (e-mail) ndo atualizado;

8.2. Endereco residencial ndo atualizado;

- 9. Os casos omissos serdo encaminhados ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Riozinho, na qual serd encaminhada ao Prefeito

Municipal.

Riozinho, 18 de janeiro de 2021.

ALCEU Hf%%ﬂﬂ PRETTO

PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2021

CARGO: A RIO DE SAUDE
PADRAO: CONFORME LEI FEDERAL
DESCRICAQ SINTETICA: realizar atendimentos e prestar assisténcia a comunidade.

DESCRICAQ ANALITICA:| - Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental,
epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializagdo e mapeamento da area de atuagio da equipe;

Il = Desenvolver atividades de promogao da salde, de prevengao de doengas e agraves, em
especial agueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em salde, por meio de visitas
domiciliares regulares & de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e
outros espagos da comunidade, incluinde a investigacdo epidemiolégica de casos suspeitos
de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario:

Il — Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe
e conforme as necessidades de salde da populagio, para o monitoramento da situagéo das
familias e individuos do territdrio, com especial atengio &s pessoas com agravos e
condigdes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares;

IV — Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada acs fatores ambientais, realizando, quando
necessario, blogueio de transmissao de doengas infecciosas e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e
medidas de prevencgao individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agraves, encaminhar os usuarios para a
unidade de salde de referéncia, registrar @ comunicar o falo & autoridade de salde
responsavel pelo territdrio;

VIl - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengic no ambiente para o controle de velores;

VIl = Conhecer o funcionamento das agbes e servigos do seu territério e orientar as
pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de salde disponiveis:

IX — Estimular a participagéo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais de relevancia para a promogic da qualidade de vida da populagio, como
acdes e programas de educagao, esporte e lazer, assist&ncia social, entre outros; e
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Xl — Exercer outras atribuigbes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Séo atribuicoes especificas do ACS:

| = Trabalhar com a descricdo de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informacéo da Atencio Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da
equipe, para a andlise da situagdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, & priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il = Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apciem no diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade;

Il — Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agbes de salde, os dados
de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde, garantido o sigile ético,

IV — Desenvolver ag@es que busguem a integragio entre a equipe de salde e a populagéo
adscrita a UBS, considerande as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuas e grupos saciais ou coletividades;

V = Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Basica para
acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados,

VIl — Exercer outras atribuicdes que |hes sejam atribuidas por legislagaoc especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitarioc de Saude, a serem
realizadas em carater excepcional, assistidas por profissional de salide de nivel superior,
membro da equipe, apés treinamento especifico e formecimento de equipamentos
adequados, em sua base geografica de atuagao, encaminhando o paciente para a unidade
de salude de referéncia.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) GERAL.: carga horaria semanal de 40 horas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE: Minima de 18 anos.
b) INSTRUCAO: Nivel Fundamental incompleto.
c)Residir no municipio.

Av.: Guerino Pandolfo, 580 — Fone/Fax (51) 3548-1090
CEP 95695-000 - Riozinho — Rio Grande do Sul



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO
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ANEXO Il
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA CONTRATACAO

- Certiddo de Casamento ou Nascimento;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Comprovante de endereco com o CEP;

- Titulo de Eleitor com a Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitida pelo site do
Tribunal Superior Eleitoral; (www.tse.jus.gov.br);

- Carteira de ldentidade (R.G.);

- C.P.F. (Cadastro Pessoa Fisica);

- Certificado de Reservista ou Carta Patente (para o sexo masculino);

- Comprovante de PIS ou PASEP;

- 01 foto 3x4 recente;

- Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 14 (catorze) anos;
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