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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 005/2021
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

A Prefeitura Municipal de Riozinho torna piblico as normas do Processo Seletivo para contratacdo
emergencial de Agente Comunitério de Satude e Agente de Combate as Endemias, conforme autorizado pela
Lei Municipal ne 1.527/2021.

O contrato serd de natureza administrativa, assegurando ao contratado, os direitos contemplados no Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais e, ainda, a contratagdo de que trata esta Lei serd vinculada ao Regime
Geral de Previdéncia Social — INSS.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para cargo publico temporaric de Agente
Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias, conforme relagdo apresentada abaixo.

2 - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 O nimero de cargos, carga horéria, padréo e valor da remuneragdo sdo os especificados a seguir:

TABELA PARA CARGOS

Das caracteristicas dos cargos publicos

CARGO N° de Cargos | Areas de | GRAU DE | CARGA VALOR RS
Abrangéncia INSTRUCAQ HORARIA
Agente 04 01 Palmito Ensino Médio | 40 horas RS 1.550,00
Comunitario de Completo. Residir
Saude 01 Area Central na Localidade
01 Loteamento | almejada.
Wasem
01 Loteamento
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Rischter
Agente de 01 Todo Municipio | Ensino Médio | 40 horas RS 1.550,00
Combate as Completo
Endemias

2.2. Para fins de comprovacao dos pré-requisitos descritos o candidato devera apresentar, no ato da inscricde
copia do comprovante de escolaridade e na contratagdo, os documentos listados abaixo, ficando excluido do
Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar.

3, INSCRICOES

3.1 As inscriches serdo realizadas de forma online através do envio de e-mail para o enderego
secretaria.saude@pmriozinho.com.br, onde o candidato descreverd no corpo do e-mail o nome completo,
numero do CPF e cargo ao qual concorre. As inscrigdes se dardo das 00:00 do dia 05 de fevereiro de 2021, e se
BNCErrarao as 23:59 do dia 09 de fevereiro de 2021.
211 Nio serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscriges fora de prazo.
3.2 A inscricBo efetuada comprova o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo do candidato, presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

3.4 No ato da inscrigdo, além do preenchimento no corpo do e-mail com a respectiva mengao para qual Cargo
pretende concorrer, Nome Completo e CPF. Em anexo, o candidato deverd enviar cdpia do comprovante de
escolaridade exigido para o respectivo cargo. A Falta de algum destes itens acarretard na ndo homologagso da
inscrigdo; :

3.4.1 Os documentos originais deverdo ser apresentados no momento da contratagdo para verificagdo de
autenticidade junto ao Departamento de Assuntos de Pessoal deste Municipio, sob pena de incorrer em
responsabilizacdo administrativa, civil e penal, podendo perder a vaga que possa vir a ser conquistada, através
do presente processo.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no prazo de 01
{um) dia, Edital contendo a relag3o nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigfes homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas, poderdo interpor recurso, por meio de
sistema eletrénico, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das razdes que amparem a sua
irresignacdo.
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4.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderé recansiderar sua decisdo, hipétese na
gual o nome do candidato passard a constar na lista de inscricGes homaologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado a assessoria do Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

4.2.3 A lista final de inscricdes homologadas serad publicada na forma do item 4.1, no prazo de 01 (um) dia,
apods a decisdo dos recursos.

5. FORMATACAO DA AVALIACAO

5.1 Os critérios de avaliacdo serdo da seguinte forma:

5.1.1 - Prova objetiva com conteddo previsto no anexo do presente Edital - 15 pontas

5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da respectiva fungdo ndo sera objeto de avaliagao.
5.3 A avaliagdo psicolégica do candidato definira aptidao para a fungdo ao Cargo em que concorre.

5.4 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através do somatorio de pontuagdo na prova objetiva em uma
escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos, bem como com a aptiddo obtida em avaliag8o psicolGgica.

5.5 O candidato que ndo atingir 10 questdes acertadas, sera eliminado do presente processo seletivo, ndo
passando para a fase de Avaliagdo Psicologica.

6. AVALIACAD PSICOLOGICA

6.1 A avaliagdo psicoldgica serd efetuada por profissional devidamente capacitado, do quadro de funcionarios
do municipio.

6.2 Encerrados 0s prazos recursais de inscricdo conforme o item 4 deste edital, o candidato receberd
instrugdes por e-mail com data, local e hora para a avaliacdo psicologica.

7. RECURSOS

7.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso, enderecado & Comissdo, por meio de sistema
eletrénico, uma dnica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

7.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

7.3 Sera possibilitada vista dos comprovantes de escolaridade e outros documentos na presenga da Comissdo,
permitindo-se anotagdes.

7.4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o candidato serd reclassificado
conforme pontuagdo aferida.

7.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado a Assessoria do Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja deciso devera ser motivada.
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8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo 4 pontuacdo recebida por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

| = Tiver malor idade;
Il - Sorteio em ato realizado pela comissdo através de videoconferéncia.
8.2 0 sorteio ocorrerd em dia e horario previamente definidos pelo Municipio.

8.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da publicagao da
lista final dos selecionados.

9. DIVULGAGAD DO RESULTADO FINAL DO PROCESSQ SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homaologacdo, no prazo de 01 {um)
dia.

9.2 Homologado o Resultado Final, serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio Edital com a classificacdo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a transcorrer o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

10.1 Homelogado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito,
serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 03 (trés) dias prorrogaveis por mais 02 (dois) dias,
comparecer no setor de Departamento Pessoal desta Prefeitura Municipal, de segunda-feira a sexta-feira, com
a finalidade de assumir a vaga para a qual foi convocado, devendo posteriormente, realizar exame médico
admissional em horario e data a ser informado pelo Departamento de Assuntos de Pessoal e comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

10.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lej;
10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Residir na Localidade onde pretende o cargo;

10.1.4 Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

10.1.5 Gozar dos direitos politicos:
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10.1.6 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo publico, comprovada mediante inspecdo
oficial;

10.1.7 Apresentar declaracdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

10.1.8 Declarar que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica ou percebe proventos de
aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo da Republica,
ressalvadas as hipoteses de acumulagio previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo da Republica;

10.1.9 Comprovar que possui os reguisitos minimos para admiss3o em qualguer dos cargos, conforme item 2.1
deste Edital.

10.1.10 Declarar ndo estar, de nenhuma forma, incluido no grupo de risco do COVID-19, (Novo Coronavirus)
conforme definigbes dos érgaos de salde.

10.2 A convocagdo do candidato classificado, além de Edital publicado na Imprensa Oficial de Municipio, sera
realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio gue assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

10.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condiges exigidas
para a contratagdo, sera convocado o classificado seguinte, respeitada a ordem de classificagdo.

10.3.1 O profissional serd lotado em local a ser definido pela Secretaria Municipal de Salde, podendo cumprir
a carga hordria descrita no edital nos diversos pontos de atendimento existentes em todo o territério do
Municipio, de acordo com cronograma previamente disponibilizado.

10.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a partir da data de homologagdo dos
resultados, com a possibilidade de renovacdo por mais um ano.

10.5 Dentro do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados, para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificacdo.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 N&o sera fornecido qualguer documento comprobatéric de aprovagdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do Resultado Final.

11.2 O Municipio ndo se responsabilizara por problemas de comunicagdo que possam, por ventura, impedir o
contato com o candidato, quando este se tratar de problemas técnicos de rede de operagdo de telefonia ou
internet, ou ainda, da incorreta prestacdo destas informactes por parte do candidato.

11.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus dados.

11.4 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse puablico, podera haver a
readequag¢io das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.
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11.5 Os casos omissos e situagtes ndo previstas serfo resolvidos pela Comissdo previamente designada.

Riozinho, 04 de fevereiro de 2021.

mu%

PREFEITO MUNCIPAL
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ANEXO |

ATRIBUICOES, CONDICOES DE TRABALHO E REQUISITOS MINIMOS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintese dos Deveres: | — Trabalhar com adscri¢io de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua drea, mantendo os dados atualizados no sistema de informagao da Atencdo
Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagao de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territdrio, e
priorizando as situa¢fies a serem acompanhadas no planejamento local;

Il = Utilizar instrumentos para a coleta de informacdes que apoiem no diagnostico demogrifico e sociocultural
da comunidade;

Il - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acdes de salde, os dados de nascimentos,
thitos, doencas e outros agravos a salde, garantido o sigilo ético;

IV — Desenvolver acfies que busquem a integragdo entre a equipe de saide e a populagdo adscrita a8 UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividades;

V - Infarmar os usudrios sobre as datase horirios de consultas e exames agendados;

VI — Participar dos processos de regulacdo a partir da Atengdo Basica para acompanhamento das necessidades
dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

VIl - Exercer outras atribuiges que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitério de Saide, a serem realizadas em carater
excepcional, assistidas por profissional de saide de nivel superior, membro da equipe, apos treinamento
especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base geografica de atuagdo, encaminhando o
paciente para a unidade de salde de referéncia.

Condicbes de Trabalho:
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a) Hordrio de Trabalho: 40 horas semanais;
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso Ensino Médio Completo.

/
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ATRIBUICOES, CONDICOES DE TRABALHO E REQUISITOS MINIMOS AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Sintese dos deveres: | — Executar agies de campo para pesquisa entomologica (insetos), malacoldgica
{moluscos) ou coleta de reservatérios de doengas, e agdes de controle de doengas utilizando as medidas de
controle guimico, bioldgico, manejo ambiental ou agdes de manejo integrado de vetores;

Il - Implementar aciies de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para
prevencdo e controle de doencas;

Il - Realizar cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencio, intervencio e controle de doencas, com atualizagdo dos mapas de reconhecimento geografico.

CondigBes de Trabalho:
a) Horério de Trabalho: 40 horas semanais;
b) Requisitos para preenchimento do cargo:
c) Idade: Minima de 18 anos;

d) Instrugdo: Ensino Médio Completo;
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ANEXO Il

Fontes de Estudos Agente Comunitirio de Sadde
Conhecimentos Especificos:

1)Paliticas Nacionais de Saide; Sistema Unico de Saude; Estratégias e agdes de educacdo e promogdo da
Saide; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agies e programas de salade,
em especial o Programa de Salde da Familia; Atencdo primdria a saude. 2) Conceitos de territarializagao,
microdrea e drea de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e
efetividade em saide, 4) Conhecimentos bdsicos sobre doengas. 5) O trabalho do Agente Comunitdrio de
Saude. Promogdo, prevencdo e monitoramento das situagBes de risco ambiental e sanitdrio. Processo saude-
doenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em salde. Sistema Municipal de Sadde:
estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de salde da familia na Atencdo Bdsica 3 salde.
Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das
condigbes de vida e de salde/doenca da populacdo. Indicadores socioecondmicos, culturais e
epidemiologicos: conceitos, aplicacdo; visita domiciliar. 6) Imunologia e Calendarios de Vacinagdo. 7) Saude da
crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta de dados: e-5US Atengdo Basica. 9) Doengas de
MNotificacdo Compulsdria. 10) Legislacdo.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 12 ao 42, Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17, Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34
a 41, Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230). - BRASIL.
Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizago do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia 4 salide e
a articulacdo interfederativa, e dd outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembra de 1990. Dispde sobre as condicbes para a promogéo, protegdo e
recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dad outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dé
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.741, de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismaos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e dd outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
{Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). - BRASIL. Portaria de Consolidacdo n? 2, de 28 de setembro de 2017.
Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de salde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n? 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre 05
sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdio n? 5, de 28 de setembro de 2017. Consclidagdo das normas sobre as agBes
e os servigos de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Fundagdo Nacional de Salde. Educacdo em Salde: diretrizes. Brasilia: Funasa.
- BRASIL. Fundacio Nacional de Sadde. Vigildncia Ambiental em Saude. Brasilia: Funasa.
- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de 5alde da Crianga: menina. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca: menino. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da SaGide. Guia Prético do Programa de Sadde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Sailde. Secretaria de Atengao a Salide. Departamento de Atencdo Basica. Atencdo ao
Pré-Natal de Baixo Risco. Brasilia: Ministério da Salde. (Cadernos de Aten¢do Basica, n. 32) (Série A. Normas e
Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saide. Departamento de Atencdo Basica.
Envelhecimento e Saide da Pessoa Idosa. Brasilia: Ministério da Sadde. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 19)
(Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saide. Secretaria de Atencdo a Sadde. Departamento de Atengdo Basica. HIV/AIDS,
Hepatites e outras DST. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 18) (Série A. Normas e
Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em
Saude: dengue, esquistossomose, hanseniase, maldria, tracoma e tuberculose. Brasilia: Ministério da Sadde.
(Cadernos de Atengdo Basica, n. 21) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saide. Secretaria de Atencdo 4 Saude. Departamento de Aten¢do Basica. Guia Pratico
do Agente Comunitdrio de Sadde. Brasilia: Ministério da Sadude (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Salide. Secretaria de Aten¢do & Saude. Departamento de Atencdo Basica. Melhoria
Continua da Qualidade na Atenco Primdria 4 Sadde: conceitos, métados e diretrizes. Brasilia: Ministério da
Saude. [Série B. Textos Basicos de Sadde)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. O Trabalho
do Agente Comunitario de Salde. Brasilia: Ministério da Satde. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude)
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Departamento de Vigiléncia Epidemioldgica.
Como Ajudar no Controle da Hanseniase?. Brasilia: Ministério da Sadde. (Série F. Comunicagdo e Fducacdo em
Saide)

- BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilincia em Sadde. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica.
Doencas Infecciosas e Parasitdrias: Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos Basicos de
Sadde)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Satde. Secretaria de Atengdo 3 Sadde. O Agente
Comunitério de Saide no Controle da Dengue. Brasilia: Ministério da Saude. [Série F. Comunicacdo e

Educacdo em Saide)

- BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Caréncias de Micronutrientes, Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos
de Atencao Basica, n. 20) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

Fontes de Estudos Agente de Combate as Endemias

Conhecimentos Especificos:

1)Atribuicdes do Cargo de ACE. 2)Lei 8.080/90 Sistema Unico de Saude (SUS) e legislacdes
complementares/alteracbes. 3)Nocdes de saide publica, epidemiologia e saneamento bdsico. 4)As Endemias
e conhecimentos sobre o Aedes aegypti e as doencas causadas por ele. 5)Doencas: Leishmaniose,
Leptospirose, Toxoplasmose, Raiva, Histoplasmose, Esquistossomose, Febre Amarela, Febre Maculosa,
Malaria, Influenza Humana. 6)imunizacdo. 7)Visitas Domiciliares. 8)Educacio Ambiental. 9)Agentes
Transmissores de’ Doengas. 10)Portaria n2 2.436/2017 - Politica Nacional da Atencdo Bésica. 11) Portaria n®
243/2015 - Curso Introdutério Ministério da Satde. 12)Surto, Epidemia, Pandemia e Endemia; 13) Coronavirus
(COVID-19). 14) Orientacdes Técnicas da OPAS/OMS para Profissionais da Sadde.

R ncias Bibliograficas:

http://www planaito.gov.br/ccivil 03/ Ato2004- 2006/ Lei/L11350.htm
http://www.planalto.gov. br/ccivil 03/ a 11-2014/2014/leif|12994. htm

http.//www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LB0B0.htm;

https://mosquito.saude.es.gov.br/aedes-aedypti
h;m:{.’_’bvsm5.saudg.ggv,hr.r_'I:ws,fsaudelegia{gmgzulﬂzgrtld?z 31 08 2010.html
http://bvsms. e.gov.br/bvs/saudelepis/sgtes/2015, 43 25 09 2015.html;
http://bvsms.saude.gov.br saudelegis/gm,/2 rt2436 22 09 2017.html
https://coronavirus.saude.gov.br

https://coronavirus.saude.gov br/sobre-a-doenca

https: scovid.cam irtualsp.org/taxonomy/term/36

Entre outros livros, sites, materiais confidveis que abranjam os contelidos acima.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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Descrigdo Datas
Periodo das Inscricbes 05/02/2021 a
09/02/2021
Publicac@o das Inscricdes Homologadas 10/02/2021
Recurso da Ndo Homologacdo das Inscrigbes 11/02/2021
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideragdo e Julgamento do | 12/02/2021
Recurso pela Assessoria do Prefeito
Publicacdo do Resultado dos Recursos e Relag8o Final de Inscritos 12/02/2021
Aplicagdo da Prova Objetiva 17/02/2021
Divulgacdo do Gabarito 17/02/2021
Publicacdo de Resultado Preliminar da Prova Objetiva 18/02/2021
Recursos do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 15/02/2021
Manifestagao dl; Comissdo e Julgamento do Recurso 22/02/2021
Publicagdo do Resultado dos Recursos e Listagem de Candidatos | 22/02/2021
para Avaliacdo Psicoldgica
Avaliacdo Psicoldgica 23/02/2021
Publicagdo do Resultado Preliminar ? 24/02/2021
Recurso do Resultado Preliminar | 25/02/2021
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracdo e Julgamento do | 26/02/2021
Recurso pelo Prefeito
Publicacdo do Resultado dos Recursos e Convocagdo para Ato | 26/02/2021
' Publico de Sorteio
Aplicacdo do Critério de Desempate e Publicagdo do Resultado Final | 26/02/2021

/
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