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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 007/2021
CONTRATAGAO EMERGENCIAL DE SERVENTE

A Prefeitura Municipal de Riozinho torna publico as normas do Processo Seletivo para contratacdo emergencial
de Servente, conforme autorizado pelas Leis Municipais n2 1.488/2019.

O contrato sera de natureza administrativa, assegurando ao contratado, os direitos contemplados no Regime
Juridico Unico dos Servidores Municipais e, ainda, a contratacio de que trata esta Lei ser vinculada ao Regime
Geral de Previdéncia Social — IN5S.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidato para cargo publico tempordrio de Servente,
conforme relagdo apresentada abaixo.

2 - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS

2.1 0 numero de cargos, carga horaria, padrdo e valor da remuneragao sdo os especificados a seguir:

TABELA PARA CARGOS

Das caracteristicas do cargo publico:

| CARGO N® de Cargos | Padrdo GRAU DE | CARGA VALOR RS
INSTRUCAD HORARIA
Servente o1 g Ensino 40 horas RS 1.149,590
| Fundamental
‘ Incompleto
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2.2. Para fins de comprovagdo dos pré-requisitos descritos o candidato devers apresentar, no ato da inscricdo
vopia do comprovante de escolaridade e na contratagdo, os documentos listados abaixo, ficando excluido do
Processo Seletivo aquele que ndo os apresentar.,

3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo realizadas de forma presencial na Secretaria de Educagdo da Prefeitura, situada na
Avenida Guerino Pandolfo, 580, Centro, em Riozinho/RS, com a apresentagdo de documentos pessoais, Curriculo
e Comprovante de Escolaridade. As inscrigfes se dardo das 07h30min as 12h30min do dia 04 de margo de 2021.

3.1.1 N&ao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscrigbes fora de prazo.

3.2 A inscricdo efetuada comprova o conhecimento prévio e a técita aceitacdo do candidato, presentes
instrugdes e narmas estabelecidas neste Edital.

3.3 AsinscricBes serdo gratuitas.

3.4 Os documentos originais deverdo ser apresentados no momento da contratacdo para verificacdo de
autenticidade junto ao Departamento de Assuntos de Pessoal deste Municipio, sob pena de incorrer em
responsabilizagdo administrativa, civil e penal, podendo perder a vaga que possa vir a ser conquistada, atraveés
do presente processo.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no prazo de 01
(um) dia, Edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas.

4.2 0s candidatos que ndo tiverem as suas inscrigdes homologadas, poderdo interpor recurso, por meio de
sistema eletrdnico, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo das razdes que amparem a sua
irresignacgdo.

4.2.1 No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na
qual o nome do candidato passard a constar na lista de inscrigdes homologadas.

4.2.2 5endo mantida a decisdo da Comiss3o, o recurso sera encaminhado a assessoria do Prefeito Municipal
para julgamento, cuja decisdo deverd ser motivada.

4.2.3 Alista final de inscrigies homologadas serd publicada na forma do item 4.1, no prazo de 01 (um) dia, apds
a decisdo dos recursos.
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5. FORMATACAQ DA AVALIACAQ

5.1 Os critérios de avaliacdo serdo da seguinte forma:

5.1.1 — Avaliagdo dos curriculos, totalizando um maximo de 100 (cem) pontos.

5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da respectiva fungdo ndo sera objeto de avaliagio.
5.3 Nenhum titulo receberd dupla valoracdo.

5.4 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através do somatdrio de Pontuacdo dos Titulos apresentados,
confarme os critérios a seguir:

Titulo Fuﬁiua;io Unitaria | Pontuagdo Maxima

Tempo de Experiéncia da Func3o. 10,0 B0.0
Cada 12 (doze) meses completos
de experiéncia profissional contar-
se-a como 01 (um) titulo,

Carta de Recomendacio na drea 5,0 20,0

6. ANALISE DOS TITULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1 A Comissao devera proceder a andlise dos titulos.

6.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das pontuacdes, o Resultado Preliminar sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recurso, nos
termos estabelecidos neste Edital.

7. RECURSOS

7.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso, enderegado @ Comissdo, por meio de sistema
eletrbnico juridico@pmriczinho.com.br , uma Onica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.
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7.2 O recurso deverd conter a perfeita identificacio do recorrente e as razdes do pedido recursal.
7.3 Havendo a reconsiderac8o da decisgo classificatdria pela Comissdo, o candidato serd reclassificado conforme
pontuagdo aferida.

7.4 Sendo mantida a decisdo da Comiss3o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento,
no prazo de 01 (um) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuacdo recebida por dois ou mais candidatos, terd
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

| - Tiver ohtido maior pontuacdo de tempo de experiéncia, conforme item 5.4;

Il — Sorteio em ato realizado pela comissdo através de videoconferéncia.

8.2 O sorteio ocorrerd em dia e horario previamente definidos pelo Municipio.

8.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagio da
lista final dos selecionados.

9. DIVULGACAO DO RESULTADQ FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara
0 Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, no prazo de 01 (um) dia.

9.2 Homologado o Resultado Final, serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio Edital com a classificacdo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passard a transcorrer o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10. CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito,
sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 03 (trés) dias prorrogaveis por mais 02 (dois) dias,
comparecer no setor de Departamento Pessoal desta Prefeitura Municipal, de segunda-feira a sexta-feira, com
a finalidade de assumir a vaga para a qual foi convocado, devendo posteriormente, realizar exame médico
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admissional em hordrio e data a ser informado pelo Departamento de Assuntos de Pesspal e comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

10.1.1 Ser brasileira, nato ou naturalizadoe, ou estrangeiro na forma da lei;
10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Estar quite com as obrigacdies militares e eleitorais;

10.1.4 Gozar dos direitos politicos;

10.1.5 Gozar de boa sanude fisica e mental para o exercicio do cargo publico, comprovada mediante inspegdo
oficial;

10.1.6 Apresentar declaragdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

10.1.7 Declarar gue ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo publica ou percebe proventos de aposentadoria
pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da Constituicio da Repiblica, ressalvadas as
hipdteses de acumulagdo previstas no art. 37, incisos XVI e XVI, da Constituicdo da Replblica;
10.1.8 Comprovar gue possui os requisitos minimos para admissao em qualquer dos cargos, confarme item 2.1
deste Edital.

10.1.9 Declarar ndo estar, de nenhuma forma, incluidoe no grupo de risco do COVID-19, [Novo Coronavirus)
conforme definicdes dos érgdos de sadde.

10.2 A convocacdo do candidato classificado, além de Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio, serd
realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer cutro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

10.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas
para a contratagao, sera convocado o classificado seguinte, respeitada a ordem de classificagéo.

10.3.1 0 profissional serd lotado em local a ser definido pela Secretaria Municipal de Educa¢do, podendo cumprir
a carga hordria descrita no edital nos diversos pontos de atendimento existentes em todo o territdrio do
Municipio, de acordo com cronograma previamente disponibilizado.

10.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 {um) ano a partir da data de homologacde dos
resultados.

10.5 Dentro do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciso contratual,
poderdo ser chamados, para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificadas,
observada a ordem de classificacdo.
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11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 N3o sera fornecido qualguer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do Resultado Final.

11.2 O Municipio ndo se responsabilizard por problemas de comunicagdo que possam, por ventura, impedir o
contato com o candidato, guando este se tratar de problemas técnicos de rede de operagdo de telefonia ou
internet, ou ainda, da incorreta prestacdo destas informacBes por parte do candidato.

11.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus dados.

11.4 Respeitada a natureza da fun¢io temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacéo
das condigtes definidas inicialmente no edital, confarme dispuser a legislagdo local.

11.5 Os casos omissos e situacdes n3o previstas serdo resolvidos pela Comissdo previamente designada.

Riozinho, 03 de margo de 2021.

AI.EEUnéﬂREES PRETTO

PREFEITO MUNCIPAL
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ANEXO |

Servente

a) IDADE: a partir de 18 anos

SERVENTES: DESCRICAOQ SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocao ou arrumacdo de moveis e utensilios; manter sob sua guarda e cuidados, criangas de até
06 anos de idade, atendidas em escolas de educacdo infantil.

b) DESCRICAD ANALITICA: Fazer o servigo de faxina em geral; Remover o pé de moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos; lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa; coletar lixo dos depésitos colocando-
ps nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; preparar
alimentacdo e evidente ente, servi-lo; Fechar portas, janelas e vias de acesso, operar elevadores;
proceder e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; servir alimenta¢do e auxiliar as
criancas menores a se alimentarem; executar atividades didrias de recreacdo com criancas; auxiliar
as criancas a desenvolverem a coordenacdo motora; cbservar a sadde e o bem estar das criangas,
levando-as quando necessaria, para atendimento medico ou ambulatorial; orientar os pais quanto
a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

IDADE: Minima de 18 anos, Nivel Fundamental incompleto.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigao Datas

Periodo das Inscrigbes 04/03/2021
Publicagdo das Inscricdes Homelogadas 05/03/2021
Recurso da N3o Homologagao das Inscriches 08/03/2021

Manifestacio da Comissdo na Reconsideracdo e Julgamento do 09/03/2021
Recurso pela Assessoria do Prefeito

Publicagao do Resultado Relagao Final de Inscritos 09/03/2021
Publicagdo do Resultado Preliminar 09/03/2021

Recurso do Resultado Preliminar _ 10/03/2021

Manifestagdo da Comissdo na Reconsideracdo e Julgamento do  11/03/2021
Recurso pelo Prefeito -

Publicagdo do Resultado dos Recursos e Convocagdo para Ato Pablico | 11/03/2021
de Sorteio

Aplicacdo do Critério de Desempate e Publicagdo do Resultado Final | 11/03/2021
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