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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 008/2021
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE ASSISTENTE SOCIAL

A Prefeitura Municipal de Riozinho torna publico as normas do Processo Seletivo para contratagdo
emergencial de Assistente Social, conforme autorizado pela Lei Municipal n® 1.527/2021.

O contrato serd de natureza administrativa, assegurando ao contratado, os direitos contemplados no Regime
luridico Unico dos Servidores Municipais e, ainda, a contratacao de que trata esta Lei serd vinculada ao Regime
Geral de Previdéncia Social — INSS.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para cargo pulblico tempordric de
Assistente Social, conforme relacio apresentada abaixo.

2- DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. O nimero de cargos, carga hordria, padrao e valor da remuneragaoc s3o os especificados a seguir:

TABELA PARA CARGOS
Das caracteristicas dos cargos publicos
CARGO N® de Cargos | GRAU DE INSTRUCAO CARGA VALOR RS
HORARIA |
| |
Assistente 01 Ensino Superior Completo — | 40 horas | RS 4,895,04
Social Graduacdo em Servico Social, | semanais
com registro no Conselho
Regional de Servigo Social

2.2. Para fins de comprovagdo dos pré-requisitos descritos o candidato devera apresentar, no ato da
contratacdo, os documentos listados abaixo, ficando excluido do Processo Seletivo aquele que ndo os
apresentar.

3— DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas de forma presencial na Prefeitura de Riozinho (Junto ao
Departamento Juridico), situada no enderego Rua Guerine Pandolfo, 580, Centro, em Rolante/RS,
onde o candidato apresentard curriculum witoe, As inscrigies se daréo das 07h30min do dia 06 de
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abril de 2021, 45 12h30min, bem como das 07h30min as 12h30min do dia 07 de abril de 2021.
32 Ndo serdo aceitas, em hipdtese alguma, Inscrigdes fora de prazo.
3.3 A inscricio efetuada comprova o conhecimento prévio e a tacita aceitagde do candidato,
presentes instrucSes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. As inscricBes serdo gratuitas.

35 No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar curriculum vitae para a verificacdo de
experiéncia na funcgdo, copia do comprovante de escolaridade exigido para o respectivo cargo, além
de copia dos titulos que comprovam os dados informados nos campos destinados para este fim;

1.5.1. Além do curriculum vitae, o candidato deverd apresentar Carteira de Previdéncia
Social, ou declaracdo do empregador com o periodo da experiéncia, bem como o Registro
no Conselho Regional de Servico Social.

3.5.2 Os documentos originais deverdo ser apresentados no momento da contratagdo para
verificagdo de aulenticidade junto ao Departamento de Assuntos de Pessoal deste
Municipio, sob pena de incorrer em responsabilizagdo administrativa, civil e penal, podendo
perder a vaga que possa vir 2 ser conquistada, através do presente processo.

4- DA HOMOLOGAGAQ DAS INSCRICOES

4.1. Encerrade o prazo fixado pelo item 3.1, serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, até as
23:59 do dia 08 de abril de 2021, edital contendo a relagio nominal dos candidatos gue tiverem suas
inscrigies homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas, poderdio interpor recurso, por
meio de sistema eletrdnico no e-mail juridico@pmriozinho.com.br, até as 23:59 do dia 09 de abril de

2021, mediante a apresentagdo das razdes que amparem a sua irresignagao.

4.2.1 No dia 12 de abril de 2021, a Comissdo, apreciara o recurso e poderd reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar na lista de inscricdes
homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, até o prazo maximo de 23:50 de 13 de abril de 2021, cuja
decisdo deverd ser motivada.

4.2.3 A lista final de inscrigées homologadas serd publicada na forma do item 4.1, no dia 13
de abril de 2021, apds a decisdo dos recursos.
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5- DA FORMATACAO DA AVALIACAO
5.1. Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.
5 2. A escolaridade exigida para o desempenho da respectiva fun¢do ndo serd objeto de avaliacao.

5.3. Somente ser3o considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito piblico ou
privado, com copia autenticada, que atenderem os critérios definidos neste Edital,

5.4. Nenhum titulo recebera dupla valoracdo.

5.6 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através do somatério de pontuagdo dos titulos
apresentados, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os seguintes critérios:

Titulo Pontuagéo Pontuagdo
Unitdria Mixima
Tempo de experiéncia na fun¢do. Cada 12 (doze) 5.0 30,0

meses completos de experiéncia profissional contar-
se-d como 01 (um) titulo.

Curso Superior de Especializagdo na area, 5.0 10,0
devidamente reconhecido pelo MEC.

Curso Superior de Mestrado na area, devidamente 10,0 20,0
reconhecido pelo MEC.

Curso Superior de Doutorado na area, devidamente 15,0 30,0
reconhecido pelo MEC.

Participacdo em cursos de capacitac3o na drea, com 2,0 100

no minimo 75% de presenca, realizade nos dltimos 10
anos, com carga hordria minima de 8 horas.

TOTAL 100,00

6- DA ANALISE DOS TITULOS E DIVULGACAD DO RESULTADO PRELIMINAR
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7.1 Apds a homologacdo das inscrigdes, a Comissdo devera proceder a andlise dos titulos no dia 14
de abril de 2021.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das pontuagBes, o Resultado Preliminar
serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, abrindo-se o prazo para o0s candidatos
apresentarem recurso, nos termos estabelecidos neste Edital.

7- DOS RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso, uma uUnica vez, enderecado a
Comissdo, por meio de sistema eletrénico e-mail juridico@pmriozinho.com.br, até as 23:59 do dia 15
de abril de 2021.

B.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.3 Sera possibilitada vista dos titulos e outros documentos na presenga da Comissao, permitindo-se
anotagies.

B4 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificataria pela Comissdo, o candidato sera
reclassificado conforme pontuac3o aferida, reabrindo-se, nesse caso, novo prazo de recurso.

8.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso sera encaminhado a Assessoria do Prefeito
Municipal para julgamento, no dia 16 de abril de 2021, cuja decisdo devera ser motivada.

8- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo a pontuagio recebida por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

| — Tiver obtido maior pontuagio de tempo de experiéncia, conforme item 5.6;
Il = Sorteic em ato realizado pela comissdo através de videoconferéncia.
9.2 O sorteio ocorrerd no dia 19 de abril de 2021.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

9—- DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacdo, até as 23:59
do dia 20 de abril de 2021.

10.2 Homologado o Resultado Final, sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio Edital com a
classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passard a transcorrer o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

10 — DA CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o Resultado Final do Processo Seletive Simplificado e autorizada a contratacao
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 03 (trés) dias prorrogaveis por
mais 02 (dois) dias, comparecer no setor de Departamento Pessoal desta Prefeitura Municipal, de
segunda-feira a sexta-feira, com a finalidade de assumir a vaga para a qual foi convocado, devendo
posteriormente, realizar exame médico admissional em hordrio e data a ser informado pelo
Departamento de Assuntos de Pessoal e comprovar o atendimento das seguintes condices:

11.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

11.1.4 Gozar dos direitos politicos;

11.1.5 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo publico, comprovada
mediante inspecdo oficlal;

11.1.6 Apresentar declaracdo de bens e repdas, conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

11.1.7 Declarar que ndop exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica ou percebe
proventos de aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142
da Constituicdo da Repablica, ressalvadas as hipdteses de acumulagdo previstas no art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constituicdo da Repablica;

11.1.8 Comprovar que possui 0s requisitos minimes para admissdo em qualguer dos cargos,
conforme item 2.1 deste Edital.

11.1.9 Declarar nao estar, de nenhuma forma, incluido no grupo de risco do COVID-19,
(Nove Coronavirus) conforme definicbes dos drgdos de salde,
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11.2 A convocagdo do candidato classificado, além de Edital publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrnico ou qualquer outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 N3o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndc atendimento das condigBes
exigidas para a contratagdo, serd convocado o classificado seguinte, respeitada a ordem de
classificacdo.

11.3.1 O profissional sera lotado em local a ser definido pela Secretaria Municipal de Saude,
podendo cumprir a carga hordria descrita no edital nos diversos pontos de atendimento
existentes em todo o territdrio do Municipio, de acordo com cronograma previamente
disponibilizado.

11.4 O Processo Seletivo Simplificado terd validade por 01 {um) ano a partir da data de homologacdo
dos resultadas, com a possibilidade de renovacdo por mais um ano.

11.5 Dentro do periodo de validade do Processa Seletivo Simplificado, em havendo a rescisio
contratual, poderdo ser chamados, para contratagdo pelo tempo remanescente, as demais
candidatos classificados, observada a ordem de classificacdo.

11 12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nio serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do Resultado Final.

12.2 O Municipio ndo se responsabilizara por problemas de comunicacdo que possam, por ventura,
impedir o contato com o candidato, quando este se tratar de problemas técnicos de rede de
operacado de telefonia ou internet, ou ainda, da incorreta prestacdo destas informacdes por parte do
candidato,

12.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus dados.

12.4 Respeitada a natureza da fungdo tempordria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacio das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo lacal.

125 Os casos omissos e situacdes n3o previstas serdo resolvidos pela Comissdo previamente
designada.

Riozinho, 05 de abril de 2021.

ALCEU PRETTO
PREFEITO MUNCIPAL

@ (51)3548.1090 @ prefeitura@pmriozinho.com br €@ www.pmriczinhass.gevhr @ pmriozinha
Av. Guerino Pandolfo, 580 - CEP 95695-000 - Riozinho - Rio Grande do Sul



[
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL J{’:Sl {

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIOZINHO M

PRERII AR AT | M 7LD

ANEXO |

ATRIBUICOES, CONDICOES DE TRABALHO E REQUISITOS MINIMOS

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar atividades de assisténcia social.

DESCRICAD ANALITICA: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;
preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social; supervisionar o trabalho dos auxiliares
do servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar trabalhos nos casos de
reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento
e a recuperacao dos mesmaos assistindo aos familiares, planejar e promover inquéritos sobre a
situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou
encaminhamento; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assistancia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento
habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a biometria meédica;
supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de
cuidados diurnos de oportunidades e socias; prestar assessoramento em assuntos de sua
competéncia; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao
médico, a situacio social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

Condigdes de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais;
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: Minima de 1B anos,
b) Instrugde: Curso Superior completo em Assistente Social;

¢) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profissdo.
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Descricdo Datas
Periodo das Inscrigfes 06/04/2021 a
p7/04/2021
Publicacdo das Inscrigfes Homologadas 08/04/2021
Recurso da Ndo Homologagdo das Inscrigdes 09/04/2021
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracdo e Julgamento do | 12/04/2021
Recurso pelo Prefeito
Publicacdo do Resultado dos Recursos e Relagao Final de Inscritos 13/04/2021
Publicacdo do Resultado Preliminar 14/04/2021
Recurso da Pontuacdo dos Titulos 15/04/2021
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideragdo e Juigamento do | 16/04/2021
Recurso pelo Prefeito
Publicacdo do Resultado dos Recursos e Convocagdc para Ato | 19/04/2021
Pablico de Sorteio
Aplicagdo do Critério de Desempate e Publicagao do Resultado Final | 20/04/2021
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