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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 010/2021
CONTRATAGCAO EMERGENCIAL DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

A Prefeitura Municipal de Riozinho torna publico as normas do Processo Seletivo
para contratacdo emergencial de Agente de Combate as Endemias, conforme autorizado
pela Lei Municipal n® 1.527/2021 e regulamentado pela Lei Federal 11.350/2006.

O contrato sera de natureza administrativa, assegurando ao contratado, os direitos
contemplados no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais e, ainda, a contratagdo
de que trata esta Lei sera vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para cargo publico
temporario de Agente de Combate a Endemias, conforme relagdo apresentada no Capitulo
Il deste Edital.

1.2. A organizagdo, supervisdo, fiscalizacdo e acompanhamento do Processo
Seletivo serao realizados pela Comissado Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicada
pela Prefeitura Municipal de Riozinho, cujos nomes serdo publicados no atrio da Prefeitura.

2 -DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS
2.1 O numero de cargos, carga horaria, padrao e valor da remuneragdo sdo os

especificados a seguir:

TABELA PARA CARGOS
. Carga ~ Vencimento
M de £ 3 ; Instrucao
Cargo Horaria Areas de ) Basico
vagas . Necessaria
Semanal | Atuagédo Mensal
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Cargos Publicos
Ensino Médio

Agente de Todo Municipio | Completo
7 Combate as 1 40 h (Excegao §1° Art. | R$ 1.550,00
Endemias 6° da Lei Federal

n°® 11.350/2006).

2.2. Para fins de comprovagdo dos pré-requisitos descritos o candidato devera
apresentar, no ato da inscrigdo, os documentos listados abaixo, ficando excluido do

Processo Seletivo aquele que nao os apresentar.

2.3. As atribuicdes do cargo para a especialidade estdo descritas no Anexo | deste
Edital.

3 -DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes séo gratuitas e deverdo ser efetuadas no periodo de 23/04/2021
e 26/04/2021, no enderego sito a Av: Guerino Pandolfo, n° 580, em Riozinho-RS, das 07:30
as 12:30 (Sala do Juridico).

3.1.1 Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, inscrigdes fora do prazo.

3.2. As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, inclusive os dados referentes a graduagao, cursos complementares, que serao
usados como critérios de classificagdo no certame.

3.3. A inscricdo efetuada comprova o conhecimento prévio e a tacita aceitagao do
candidato, presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4. No ato da inscricdo, além do preenchimento do curriculo com a respectiva
mencdo para qual Cargo pretende concorrer, nome completo, CPF, diploma de graduagao
nas areas de saude ou Assisténcia Social, certificados de cursos nas Areas de Salde ou
Assisténcia Social, reconhecido pelo MEC com carga horaria superior a 08 horas.
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3.5. A Prefeitura Municipal de Riozinho podera excluir deste certame o candidato
que preencher o curriculo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime
previsto no artigo 299 do Cédigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais
prejuizos que causou ou vier a causar a Prefeitura Municipal de Riozinho.

3.6. Fica advertido o candidato que os documentos originais deverdo ser
apresentados no ato da contratagdo, junto ao Departamento de Assuntos Pessoal deste
Municipio para confirmagédo da veracidade sob pena de incorrer nas situagdes acima, bem
como de perder a vaga a ser conquistada, através do presente processo.

4 - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, até as 23:59 do dia 27 de abril de 2021, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiverem suas inscrices homologadas.

4.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscricdbes homologadas, poderéo
interpor recurso, por meio de sistema eletrénico no e-mail juridico@pmriozinho.com.br, até
as 23:59 do dia 28 de abril de 2021, mediante a apresentagdo das razdes que amparem a
sua irresignacao.

4.2.1 No dia 29 de abril de 2021, a Comissdo, apreciara o recurso e podera
reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar na lista
de inscrigbes homologadas.

4.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, até o prazo maximo de 23:59 de 29 de abril de 2021,
cuja decisdo devera ser motivada.

4.2.3 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 4.1,
no dia 30 de abril de 2021, ap6s a decisdo dos recursos.

5 - DA FORMATAGAO DA AVALIACAO

5.1. Os critérios de avaliagdo totalizardo o maximo de 100 (cem) pontos.
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5.1.1 A Pontuagdo sera da seguinte forma: Prova objetiva -70 pontos e Avaliagao
de Curriculos — 30 Pontos.

5.2 A Prova objetiva de conhecimentos especificos sera realizada no dia 03 de
maio de 2021, as 10:00 hrs no local divulgado juntamente com o item 4.2.3.

5.2. A escolaridade exigida para o desempenho da respectiva fungao ndo sera
objeto de avaliagao.

53 Somente serdo considerados os titulos que atenderem os critérios definidos
neste Edital.

5.4. Nenhum titulo receberéa dupla valoragao.

56 A classificacdo dos candidatos sera efetuada atraves do somatério de
pontuac@o dos titulos apresentados mais a prova objetiva, em uma escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, conforme os seguintes critérios:

Titulo Pontuagao Pontuagdo
Unitaria Maxima

Curso Superior na area de Saude ou 10,0 20,0
Assistente Social, devidamente reconhecido pelo
MEC.

Participagdo em cursos de capacitagao 2,0 10,0
nas areas de saude e Assisténcia Social, com no
minimo 75% de presenca, realizado nos ultimos

10 anos, com carga horaria minima de 8 horas.

Prova Objetiva de Conhecimentos 70,00
Especificos.

TOTAL 100,00

6 - DA ANALISE DOS TITULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

6.1 Apods a realizagdo da Prova objetiva, a Comissao devera proceder a analise dos
titulos no dia 05 de maio de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DERIOZINHO RlOZ[ _ H &5
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6.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das pontuagbes, 0
Resultado Preliminar sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, no dia 06/05/2021,
com a classificagdo preliminar, abrindo-se o prazo para 0S candidatos apresentarem

recurso, nos termos estabelecidos neste Edital.

7 — DOS RECURSOS

7.1 Da classificagao preliminar dos candidatos & cabivel recurso, uma unica vez,
enderecado @ Comissao, por meio de sistema eletrénico e-mail juridico@pmriozinho.com.br‘
até as 23:59 do dia 07 de maio de 2021.

7.2 O recurso devera conter a perfeita identificagéo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

7.3 Sera possibilitada vista dos titulos e outros documentos na presenca da
Comissao, permitindo-se anotagoes.

7 4 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissao, 0
candidato sera reclassificado conforme pontuagao aferida, reabrindo-se, nesse caso, novo
prazo de recurso.

75 Sendo mantida a decisédo da Comissd0, 0 recurso sera encaminhado a
Assessoria do Prefeito Municipal para julgamento, no dia 10 de maio de 2021, cuja deciséo

devera ser motivada.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo a pontuag&o recebida por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, 0
candidato que:

| — Possuir nivel superior nas areas de Atuagao,

Il — Sorteio em ato realizado pela comissado através de videoconferéncia.

8.2 O sorteio ocorrera no dia 11 de maio de 2021 as 10:00hrs.

8.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apés a andlise dos

recursos e antes da publicag@o da lista final dos selecionados.
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9 — DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comisséo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal
para homologagao, até as 23:59 do dia 11 de maio de 2021.

9.2 Homologado o Resultado Final, seré publicado na Imprensa Oficial do Municipio
Edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, ento, passara a
transcorrer o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10 - DA CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratagao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 03 (trés)
dias prorrogaveis por mais 02 (dois) dias, comparecer no setor de Departamento Pessoal
desta Prefeitura Municipal, de segunda-feira a sexta-feira, com a finalidade de assumir a
vaga para a qual foi convocado, devendo posteriormente, realizar exame medico
admissional em horario e data a ser informado pelo Departamento de Assuntos de Pessoal
e comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

10.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

10.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.1.3 Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

10.1.4 Gozar dos direitos politicos;

10.1.5 Gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio do cargo publico,
comprovada mediante inspecao oficial;

10.1.6 Apresentar declaragdo de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio;

10.1.7 Declarar que nao exerce outro cargo, emprego ou fungao publica ou percebe
proventos de aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142
da Constituicdo da Republica, ressalvadas as hipéteses de acumulacéo previstas no art. 37,
incisos XVI e XVII, da Constituicdo da Republica;
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10.1.8 Comprovar que possui os requisitos minimos para admiss&do em qualquer
dos cargos, conforme item 2.1 deste Edital.

10.1.9 Declarar ndo estar, de nenhuma forma, incluido no grupo de risco do
COVID-19, (Novo Coronavirus) conforme definicdes dos 6rgéos de salde.

10.1.10. Comprovar Residéncia na area que se candidatou.

10.1.11. Fica previsto a possibilidade prevista nos § 1° dos artigos 6° e 7° da Lei
Federal 11.350/2006, que aduz que “Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o
requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratacao de
candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do ensino medio no
prazo maximo de trés anos’.

10.2 A convocagao do candidato classificado, além de Edital publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condigbes exigidas para a contratagdo, sera convocado o classificado
seguinte, respeitada a ordem de classificac@o.

10.3.1 O profissional sera lotado em local a ser definido pela Secretaria Municipal
de Saude, podendo cumprir a carga horaria descrita no edital nos diversos pontos de
atendimento existentes em todo o territério do Municipio, de acordo com cronograma
previamente disponibilizado.

10.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a partir da data
de homologagao dos resultados, com a possibilidade de renovagéo por mais um ano.

10.5 Dentro do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo
a rescisao contratual, poderdo ser chamados, para contratagéo pelo tempo remanescente,
os demais candidatos classificados, observada a ordem de classificagao.

11 DISPOSICOES GERAIS

11.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicag@o do Resultado Final.

11.2 O Municipio ndo se responsabilizard por problemas de comunicagao que

possam, por ventura, impedir o contato com 0 candidato, quando este se tratar de
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problemas técnicos de rede de operacdo de telefonia ou internet, ou ainda, da incorreta
prestagdo destas informagdes por parte do candidato.

11.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus

dados.

11.4 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razées de interesse publico,
poderad haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagéo local.

11.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo

previamente designada.

Riozinho, 23 de abril de 2021.

A MARCOS PRETTO
PREFEITO MUNCIPAL
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Assim, além das atribuicdes comuns a todos 0s profissionais da equipe de Atengao Basica,
sao atribuicdes dos comuns do ACS e ACE:

| — Realizar diagndstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario
do territorio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento
da area de atuagéo da equipe,

Il — Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevencao de doencas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de acdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e
outros espagos da comunidade, incluindo a investigacéo epidemiologica de casos suspeitos
de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

Il — Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe
e conforme as necessidades de salde da populagdo, para o monitoramento da situagédo das
familias e individuos do territorio, com especial atencdo as pessoas com agravos €
condigcdes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares;

IV — Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissao de doencas infecciosas e agravos;

\/ — Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
medidas de prevencao individual e coletiva;

VI — Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato 3 autoridade de saude
responsavel pelo territorio;

VIl = Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

VIll = Conhecer o funcionamento das agdes e servicos do seu territorio e orientar as
pessoas quanto a utilizagéo dos servigos de saude disponiveis;

IX — Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais de relevancia para a promogdo da qualidade de vida da populagdo, como
acoes e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e
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X| — Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Séo atribuigbes especificas do ACS (Agente Comunitario de Saude):

| — Trabalhar com adscrigdo de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informagdo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da
equipe, para a andlise da situagdo de salde, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, e priorizando as
situagbes a serem acompanhadas no planejamento local:

Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informagées que apoiem no diagnéstico
demografico e sociocultural da comunidade:

[l — Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agées de salde, os dados
de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satde, garantido o sigilo ético;

IV — Desenvolver agbes que busquem a integragio entre a equipe de saude e a populagdo
adscrita @ UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades:

V — Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Basica para
acompanhamento das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou
desisténcias de consultas e exames solicitados:

VIl — Exercer outras atribuigbes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

Poderao ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitério de Satde, a serem
realizadas em caréter excepcional, assistidas por profissional de salde de nivel superior,
membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos
adequados, em sua base geografica de atuacdo, encaminhando o paciente para a unidade
de saude de referéncia.

Outrossim, tem-se ainda as atribuicdes proprias do ACE (Agente de Combate as Endemias):

| — Executar agdes de campo para pesquisa entomolégica (insetos), malacolégica
(moluscos) ou coleta de reservatérios de doencas, e acBes de controle de doencas
utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo ambiental ou agdes de manejo
integrado de vetores;

Il — Implementar agdées de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
interveng&o para prevengao e controle de doengas:
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Il = Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e
definicdo de estratégias de prevencao, intervengdo e controle de doengas, com atualizagéo
dos mapas de reconhecimento geografico.

Requisitos: Ensino médio completo (Excecéo §1° dos Arts. 6° e 7° da Lei 11.350/2006).
Residir na Localidade em que se inscrever (Agente Comunitario de Saude)
Residir no Municipio (Agente de Endemias)
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ANEXO I

Fontes de Estudos Agente de Combate as Endemias

Conhecimentos Especificos:

1) Atribuicdes do Cargo de ACE. 2) Lei 8.080/90 Sistema Unico de Saude (SUS) e
legislagbes complementares/alteragdes. 3) Nogbes de saude publica,
epidemiologia e saneamento basico. 4) As Endemias e conhecimentos sobre o
Aedes aegypti e as doengas causadas por ele. 5) Doencas: Leishmaniose,
Leptospirose, Toxoplasmose, Raiva, Histoplasmose, Esquistossomose, Febre
Amarela, Febre Maculosa, Malaria, Influenza Humana, Doenga de Chagas. 6)
Imunizagdo. 7) Visitas Domiciliares. 8) Educagdo Ambiental. 9) Agentes
Transmissores de Doencas. 10) Portaria n° 2.436/2017 — Politica Nacional da
Atengdo Basica. 11) Portaria n° 243/2015 — Curso Introdutério Ministério da
Saude. 12) Surto, Epidemia, Pandemia e Endemia; 13) Coronavirus (COVID-19).
14) Orientagdes Técnicas da OPAS/OMS para Profissionais da Saude.

Referéncias Bibliograficas:
http://www.planalto.gov.br!ccivil_03!_Ato2004-2006!2006/Lei!L1 1350.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/112994.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm;
https://mosquito.saude.es.gov.br/aedes-aedypti
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/201 0/prt2472_31_08_2010.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/sgtes/201 5/prt0243_25_09_2015.html;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/201 7/prt2436_22_09_2017.html
https://coronavirus.saude.gov.br/
https://coronavirus.saude.gov.br/sobre-a-doenca
https:l/opascovid.campusvirtualsp.org/taxonomy!termfss
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-201 8/2015/Decreto/D8474.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-201 4/2014/1ei/|12994 .htm
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Entre outros livros, sites, materiais confiaveis que abranjam os contetudos acima.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigao Datas
Periodo das Inscricées 23/04/2021 a

26/04/2021

Publicagéo das Inscricdes Homologadas 27/04/2021
Recurso da Nao Homologacgao das Inscrigdes 28/04/2021
Manifestagdo da Comissdo na Reconsideracdo e 29/04/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito
Publicacdo do Resultado dos Recursos e Relagéo Final 30/04/2021
de Inscritos
Realizagao da Prova objetiva 03/05/2021
Publicagéo do Gabarito 03/05/2021
Realizagéo de Prova de titulos 05/05/2021
Publicagéo do Resultado Preliminar 06/05/2021
Recurso da Pontuagao dos Titulos 07/05/2021
Manifestacio da Comissdo na Reconsideracdao e 10/05/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito
Publicagdo do Resultado dos Recursos e Convocagao 11/05/2021
para Ato Publico de Sorteio
Aplicacao do Critério de Desempate e Publicagao do | 11/05/2021
Resuitado Final J
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